










 
ผลการดำเนินการ 

๑) มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

๓) ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔) กำหนดให้มีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๕ ด้าน และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๕) การมอบนโยบาย การทำงาน/มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ ป้องกันการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



  
6) การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายเงิน การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 
 

 
 
 

 


