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วันที� 26 – 27 มีนาคม 2567 โรงแรมซีสโตน โฮเทล อําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช

      วันท่ี 26 – 27 มีนาคม 2567 องคการบริหารสวนตําบลวัง ไดดําเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความเขมแข็ง

ภายในองคการบริหารสวนตําบลวัง ประจําป พ.ศ.2567 ณ โรงแรมซีสโตน โฮเทล 

     โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลวัง ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา เจาหนาท่ี จํานวน 35 คน เขารวมโครงการ

อบรมคุณธรรมจริยธรรมและความเขมแข็งภายในองคการบริหารสวนตําบลวังโดยมี นายสมมารถ ชวยรักษา นายกองคการบริหารสวน

ตําบลวัง เปนประธานเปดงาน ซ่ึงโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความเขมแข็งภายในองคการบริหารสวนตําบลวัง ในคร้ังน้ีมีการ

สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เร่ือง

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตาม

ประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง

จริยธรรม ขอควรทํา ขอไมควรทํา และเพ่ือใหคณะผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง มีหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติงานและเสริมสรางใหบุคลากรดังกลาวเปนคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดความสามัคคีในหมูคณะ ใหเปนสังคมคุณภาพนํา

ไปสู การพัฒนา การทํางานท่ีซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรม โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรม เปนเข็มทิศนําชีวิตไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบัน ปฏิบัติตนเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี มีอุดมการณ ยึดถือประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนหลัก และสามารถ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤ ทธ์ิ


