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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัง

เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง มีนโยบายด้านการส่งเสริม การบริหารจัดการ แบบธรรมาภิบาล 

โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งในส่วนขององค์กร 

และชุมซน ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง จึงยืดแนวทางการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับให้มีความโปร่งใสและสามารถ 

ตรวจสอบได้ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรมขัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลวัง จึงกำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ดังนี้

๑. ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องมีความเข้าใจความหมายชองความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict o f Interest)

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจัาหน้าที่ของรัฐ 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยดำนิงถืงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพัองเป็นหลัก ซึ่งถือว่าเป็นความผิดเซิงจริยธรรมและเป็น 

ความผิดชั้นแรกที่จะนำไปสู่การทุจริต สำนักงานก. พ. ได้นิยามความขัดแย้งกัน ระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 

พนักงาน บริษัท หรือผู้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมาก จนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ใน 

ตำแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม

๒. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน

๒.๑ ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การทำเพื่อผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลัก 

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องตัดสินใจและให้คำแนะนำภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย 

จะด้องทำงานในขอบเขตหน้าที่พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง ไม่ให้ประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง 

รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติสำเอียงในเรื่องต่าง  ๆ

เช่น ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ วงค์ตระกูล ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานชององค์การบริหารส่วนตำบลวัง 

ไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกฎหมายเท่าน้ัน แต่ต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย

๒.๒ สนับสนุนความโปร่งใสและความพรัอมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

ต้องอาศัยกระบวนการแสวงหาที่เปีดเผยและมีการจัดการที่โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ 

และมีความพร้อมรับผิด เช่น การโอน (ย้าย) ข้าราชการจากดำแหน่งที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน การ 

เปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นช้ันตอนแรกของการจัดการ

/ผลประโยชน์...



-๒-

ผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนก่ารอย่างเป็ดเผย อันจะทVIห้ผู้ปฏิบัติงานชององค์การบริหารส่วนตำบลวัง 

ให้ความร่วมมือและสร้างความเช่ือม่ืนแก่ประชาซนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

๒.๓ ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างการแก้ป้ญหาหรือจัดการ 

ผลประโยซน์ทับซ้อน ซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติงานและชอง 

องค์กรการจัดการต้องอาศัยช้อมูลนำเช้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้องรับผิดซอบเรื่องการสร้างระบบ 

นโยบายรวมถึงผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรับผิดซอบโดยการระบุผลประโยฃน์ทับช้อนที่ตนมีจัดการกับเรื่องส่วน 

ตน เพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับช้อนมากที่สุดเท่าที่จะสามารถกระทำได้และผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็น 

แบบอย่างด้วย

๒.๔ สร้างวัฒนธรรมองค์กรผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการ 

ตัดสินใจ เมื่อมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดข้ึนและสร้างวัฒนธรรมแห่งความซ่ือตรงต่อหน้าท่ี ดังน้ี

-ให้ช้อแนะนำและการ!!กอบรมผู้ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างความเช้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ 

และการปฏิบัติรวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ท่ีมีในสภาพแวดล้อมการทำงาน

- ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเป็ดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน 

สบายใจในการเป็ดเผยและหารือเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในท่ีทำงาน

-ป้องกันไม่ให้ช้อมูลเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีผู้ปฏิบัติงานเป็ดเผยเพ่ือมิให้มีผู้นำไปใช้ 

ในทางที่ผิด ให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ 

ทับซ้อน เพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าชองและปฏิบัติตาม 

๓. ข้อไม่พึงปฏิบัติ

๓.๑ไม่พึงรับส่ิงตอบแทนท่ีเป็นเงินและไม่ใช่ตัวเงินท่ีมูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิซอบ 

๓.๒ ไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การทำงาน โดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเช้ามา 

เกี่ยวช้อง เช่น การลงคะแนนเสียงชองผู้ปฏิบัติงานเพื่อออกกฎหมายหรือกระทำการอื่นใดที่ส่งผลกระทบ 

ต่อส่วนรวม

๓.๓ ไม่พึ่งทำงานภาคธุรกิจที่เกี่ยวช้องกับการตำเนินงานหรือจัดซื้อจัดจ้าง หลังพันจาก 

ตำแหน่งหน้าที่ไปแล้วเพื่อการป้องกันมิให้ผู้นั้นนำข้อมูลภายในที่ตนทราบไปใช้ประโยชน์หลังจากพันจาก 

ตำแหน่ง และป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อในฐานะท่ีเคยปฏิบัติงานมาก่อน

๔. แนวทางป้องกันและแก้ไขปีญหาผลประโยชน์ทับซ้อน การดำเนินการเพื่อป้องกันความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน โดยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเช้าใจเก่ียวกับการกระทำ 

ที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึงไม่มี 

พฤติกรรมท่ีเช้าช่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 1

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือนตุลาคน พ.ศ. ๒๔๖๑

(นายริรัช ทองเพชร)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง


