
มาตรการการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สารารณะ ประจำปี ๒๕๖๒ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง อำเภอท่าซนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ความเป็นมา

การข ัดก ันระหว่างประโยชน ์ส ่วนบ ุคคลและประโยชน ์ส ่วนรวม ตามความในมาตรา ๑๐๐ 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กล่าวถึงประโยชน์ส่วนบุคคล ประโยชน์ 

ส่วนรวม และชอบเขตชองการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้

ประโยชน์ส่วนบุคคล หมายถึง การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในสถานะ 

เอกชนได้ทำกิจกรรมหรือได้การกระทำต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพื่อนหรือของกลุ่มในสังคม 

ที่มีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เซ่นการประกอบอาชีพ การด้า การลงทุน เพื่อหาประโยชน์ในทางการเงินหรือ 

ในทางทรัพย์สินต่างๆ เป็นด้น

ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ หมายถึงการที่บุคคลใดๆ ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ 

ชองรัฐ(ผู้ตำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ) 

ได้กระทำการใดๆ ตามหน้าที่หรือได้ปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการตำเนินการในอีกส่วนหนี่ง ที่แยกออกมาจากการ 

ตำเนินการตามหน้าที่ในสถานะของเอกชน การกระทำการใดๆ ชองเจ้าหน้าที่ของรัฐจีงมืวัตถุประสงค์หรือมีเป้าหมาย 

เพ่ือประโยชน์ชองส่วนรวม หรือการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมชองเจ้าหน้าที่ชองรัฐ หมายถึงการที่ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ตกอยู่ในฐานะเป็นผู้มืส่วนได้เสีย ในรูปแบบต่างๆตามที่กฎหมายบัญญัติห้ามไว้ และยังได้เข้าไป 

พิจารณาตำเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็นการตำเนินการตามอำนาจหน้าที่ในกิจการชองรัฐเพื่อประโยชน์ของรัฐ 

แต่เม่ือเจ้าหน้าท่ีของรัฐพิจารณาได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝงหรือได้นำประโยชน์ส่วนตนเข้าไปมือิทธิพลต่อ 

การตัดสินใจ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องในการตัดสินใจในการตำเนินการใดๆ ตามอำนาจหน้าที่ของการ ตำเนินงานที่เป็น 

กิจการส่วนรวมชองรัฐ

รูปแบบของการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

๑. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราว ในกิจการที่เป็นชองส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของ 

เจ้าหน้าท่ีชองรัฐและทำให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์

๒. การที่เจ้าหน้าที่ชองรัฐได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ต่างๆ เซ่น การรับของขวัญๆ และ.ผลจากการ 

รับทรัพย์สินนั้นได้ส่งผลหรือมีผลต่อการตัดสินใจในการตำเนินการตามอำนาจหน้าที่ชองเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติ 

หน้าท่ี

๓. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ใช้ข้อมูลภายในของรัฐ ซึ่งเป็นข้อมูลที่มืความสำคัญต่อการกำหนด 

นโยบาย■หรือการสั่งการตามกฎหมายหรือตามอำนาจหน้าท่ีและได้[ซ้ข้อมูลน้ันเพ่ือประโยชน์สำหรับตนเอง ครอบครัว 

บริวาร ญาติหรือพวกพ้อง และจะส่งผลกระทบทำให้การบังคับใช้กฎหมายขาดประสิทธิภาพหรือ อาจจะส่งผลให้การ 

จัดซ้ือจัดจ้างในภาครัฐเกิดการเอ้ือประโยชน์หรือทำให้เกิดการแช่งขันท่ีไม่เป็นธรรม

๒/การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ทำงานพิเศษต่างๆ...



การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้หำงานพิเศษต่างๆ โดยใช้เวลาในระหว่างหีจะต้องปฏิ1บติงานตามอำนาจห1นาทใหกั 

หรือหน่วยงานของรัฐ

๑. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้เข้ามาหำธุรกิจกับหน่วยงานภาครัฐ ในลักษณะท่ีเข้ามามีส่วนได้เสียใน 

สัญญาต่างๆท่ีได้หำไว้กับหน่วยงานของรัฐ

๒. การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้หำงานในภาคเอกซน ที่มีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของ 

เจ้าหน้าท่ีรัฐน้ันในภายหลังอันเป็นเวลาต่อเนื่องเม่ือได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐแล้ว

๓. การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้กำหนดโครงการสาธารณะและได้นำโครงการฯใ?น ไปลงในพ้ืนท่ีของตน 

เพื่อเอื้อประโยซนํส่วนตนหรือของพวกพ้อง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยฃนํส่วนรวม เป็นเรื่องที่ 

เก่ียวกับการฝ่า!เน จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การกระทำต่างๆของเจ้าหน้าที่ของรัฐและคู่สมรสท่ีจะด้องห้ามกระหำ 

หรือห้าม ดำเนินกิจการ ตามท่ีมาตรา ๑๐๐ ได้กำหนดห้ามไว้และหากมีการฝ่า!!นจะด้องได้รับโทษทางอาญา ประกอบ 

กับ บรรดาความผิดที่เกี่ยวกับเรื่องนี้กฎหมายให้ถือว่าเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือความผิดต่อดำแหน่งหน้าที่ 

ราชการ หรือความผิดต่อดำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาอีกด้วย 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

๑. กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๐

ได้บัญญัติ ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐหำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐ รวมถีงการห้ามมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ได้หำไว้กับ 

หน่วยงานของรัฐและการห้ามเป็นหุ้นส่วนหรือเป็นผู้ถือหุ้นในธุรกิจของเอกชน การห้ามรับสัมปทานหรือคงถือไว้ 

ชื่งสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐที่มีลักษณะผูกขาดตัดตอนไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมรวมถืงการเป็นผู้ถือหุ้น 

หรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือได้หำสัญญาในลักษณะดังกล่าวและยังได้บัญญัติ ห้ามการ 

เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะต่างๆ ในธุรกิจของเอกชน เช่น การท างานในฐานะพนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจ ของเอกชน 

ที่มีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐนั้น และยังห้ามตลอดถึงการดำเนินกิจการ ในภายหลัง 

อันเป็นเวลาที่ต่อเนื่องกันเมื่อได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ มาแล้วยังไม่ถึงสองปี และได้บัญญัติ ห้ามการดำเนิน 

กิจการของคู่สมรสของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในลักษณะเดียวกันกับท่ีได้บัญญัติห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิให้ ดำเนินกิจการไว้ด้วย

มาตรา ๑๐๐ ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดดำเนินกิจการ ดังต่อไปน้ี

(๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่หำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติ 

หน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐซ่ึงมีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ดำเนินคดี

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท ที่เข้าไปเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานชองรัฐ 

ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ...ฯลฯ

(๓) ร ับส ัมปทานหรือคงถือไว้ซ ึ่งส ัมปทานจากรัฐ...ฯลฯ หรือเข ้าเป ็นค ู่ส ัญญากับรัฐ...ฯลฯ 

อันมีลักษณะผูกขาดตัดตอน ท้ังน้ีไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

ท่ีรับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างของเอกชน ซ่ึงอยู่ 

ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุมหรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือ ปฏิบัติหน้าท่ีใน 

ฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกซนน้ันอาจขัดหรือแย้ง ต่อประโยชน์ส่วนรวม 

หรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีชองเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น

เจ้าหน้าท่ีของรัฐดำแหน่งใดท่ีต้องห้ามมิให้ดำเนินกิจการตามวรรคหน่ืง ให้เป็นไปตามท่ี

๓/คณะกรรมการ ป.ป.ช....



๓

คณะกรรมการ ป.ป.ซ. กำหนดโดยประกาศในราซกิจจานุเบกษา

*ให้นำบทบัญญัติในวรรคหน่ึง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามวรรคสอง โดยให้ถือว่า 

การดำเนินกิจการของคู่สมรสดังกล่าว เป็นการดำเนินกิจการของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

มาตรา ๑๐๑ ให้'น่า,บท'บัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใช้บังคับกับการดำเนินกิจการของผู้ซ่ีงพ้นจากการเป็น 

เจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถืงสองปีโดยอนุโลม เว้นแต่การเป็นผู้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจำนวนหุ้นทั้งหมดที่ 

จำหน่ายได้ในบริษัทมหาซนจำกัด ซึ่งมิใข่บริษัทที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ที่ได้,รับ 

อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

มาตรา ๑๐๒ บทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มิให้น่ามาใช้บังคับกับการดำเนินกิจการของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึง 

หน่วยงานของรัฐทีมอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทจำกัดหรือบริษัท มหาซนจำกัด 

มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาซนจำกัดท่ีหน่วยงานของรัฐถือหุ้นหรือเช้า ร่วมทุน

มาตรา ๑๐๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้!ดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจาก 

ทรัพย์สิน หรือประโยซน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎ ช้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม บทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยซน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ี คณะกรรมการ ป.ป.ซ. กำหนด

บทบัญญัติในวรรคหนึ่ง ให้!ช้บังดับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยซน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปี ด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาคว่ามผิดที่บัญญัติไว้[นหมวดนี้ให้ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือ 

ความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีราขการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

๒. ประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา ๑๔๒ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าที่จัดการหรือดูแลกิจการใด เช้ามีส่วนได้เสียเพ่ือประโยซน์ 

สำหรับตนเองหรือผู้อื่นเนื่องด้วยกิจการนั้น ต้องระวางโทษจำคุก ตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่สองพันบาท 

ถึงสองหม่ืนบาท

๓. ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศโดยอาศัยอำนาจตาม มาตรา ๑๐๓ ของ พ.ร.บ. ป.ป.ข. เมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๔๓ 

มีผล บังคับใช้ เม่ือวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๔๔๓

ข้อ ๓ เป็นบทนิยามความหมายของคำหรือข้อความ ดังนี้

“ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยซน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามฃนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ วัฒนธรรม 

หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในลังคม

“ ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้สืบลันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา

เดียวกัน ลุง ปีา น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบลันดานของคู'สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ ประโยซน์อ่ืนใด” หมายความว่า ส่ิงที'มีมูลค่า ได้แก่ 

(๑) การลดราคา 

(๒) การรับความบันเทิง.

(๓) การรับบริการ

๔/(๔) การรับการติกอบรม.



(๔) การรับการ13กอบรม

(๔) ส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน

ข้อ ๔ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใด รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากบุคคลนอกเหนือจาก 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดอันควรได้

-ตามกฎหมาย

- ข้อบังคับ

ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย 

ธรรมจรรยา ตามท่ีกำหนดไวในประกาศน้ี

ข้อ ๔ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปน้ี

(๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ซ่ึงให้เดยเสน่หาตามจำนวนที,เหมาะสมตาม ฐานานุรูป

(๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ 

ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท

(๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีการให้น้ันเป็นการให้(นลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป

ข้อ ๖ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ

- ผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว

- มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาทไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความ จำเป็นที่ 

จะต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รายงาน 

รายละเอ ียดข ้อเท ็จจร ิงเก ี่ยวก ับการร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์ด ังกส ่าว ให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาทราบโดยเร็ว 

หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้น ยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ตังกล่าวนั้นไว้เป็น 

ประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด 

โดยทันที

ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่ามากกว่า 

ท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๔

'  เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแลัวโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ด้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ 

ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้น้ัน ต้องแจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์น้ัน 

ต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ฯลฯ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ นั้นสังกัด 

โดยทันทีที่สามารถกระทำได้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจำเป็น ความเหมาะสมและสมควรที่จะให้ เจ้าหน้าท่ีของ 

รัฐผู้น้ันรับทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม'

ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชา ฯลฯ มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวก็ให้คืนทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์น้ันแก'ผู้ให้โดยทันทีกรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้ต้องส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็น สิทธิของ 

หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว

เม่ือได้ดำเนินการตามความในวรรค ๒ แล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ันไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์ดังกล่าวเลยผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นหัวหน้าส่วนราชการดังต่อไปน้ี

(๑) ระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า

๔/(๒)กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุด....



(๒) กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือของหน่วยงานของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียด 

ข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยซน่น้ัน ต่อผู้มีอำนาจแต่งต้ังถอดถอน 

(๓) ประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

(๔) ผู้ดำรงตำแหน่งท่ีไม่มีผู้บังคับบัญชาท่ีมีอำนาจถอดถอน ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ข.

(๔) ผู้ดำรงตำแหน่ง สส. สว.สมาชิกสภาห้องถิ่น (สก.สจ.สท.อบต.) ให้แจ้งต่อประธานสภา 

ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้น้ันเป็นสมาชิกเพ่ือดำเนินการวินิจฉัยและมีคำส่ัง

ข้อ ๘ หลักเกณฑ์ ตามประกาศฉบับน้ีให้ไข้บังคับแก่ผู้ฃี่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึง

๒ ปี ด้วย

๔. พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๔๔๒ มาตรา ๑๒๒ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ผู้ใดฝ่าแนบทบัญญัติ มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรือมาตรา ๑๐๓ ต้องระวางโทษ จำคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกิน 

หกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ กรณีความผิดตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ 

รู้เห็น ยินยอมด้วยในการท่ีคู่สมรสของตนดำเนินกิจการตาม มาตรา ๑๐๐ วรรคหน่ึงให้ถือว่าผู้น้ันไม่มีความผิด 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง

๑. เจ้าหน้าท่ีรัฐออกนโยบายหรือตรากฎหมายเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง แม้ว่าประโยชน์ 

ท่ีได้รับจะเป็นประโยชน์ทางด้านการเงินหรือไม่ก็ตาม

๒. เจ้าหน้าที่รัฐดำรงตำแหน่งหรือทำหน้าที่ที่มีความเสี่ยงต่อการก่อให้เกิดภาวะผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับเงิน ส่ิงของ หรือบริการ ซ่ึงอาจส่งผลเป็นการตอบแทนแก่ผู้ให้ในอนาคต 

๔. เจ้าหน้าที่รัฐประกอบอาฃีพอื่นพรัอมกับการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันของ

ผลประโยฃน์ได้

๔. เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้าน จึงบอกให้ญาติพี่น้องไปซื้อที่ดิน 

บริเวณโครงการตังกล่าว เพ่ือขายให้แก่ราชการในราคาสูงข้ึน

๖. เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบต่อประโยชน์สาธารณะ มีประโยชน์ส่วนตนเข้ามาแทรก 

ซ้อน โดยการใช้ตำแหน่งหน้าท่ี/อีทธิพลทางการเมือง กระทำการ/ตัดสินใจ/ไซ้ตุลยพินิจท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ ตนเอง 

และพวกพ้องมากกว่าประโยชน์สาธารณะ 

มาตรการป้องกัน

๑. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้กับพนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบลวัง ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงาน 

อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการผึเกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การ มอบนโยบายของผู้บริหารและ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

๒. การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกลในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 

หรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างเข้ารับการ,ผิกอบรม เพ่ือให้การ 

ปฏิบัติงานถูกด้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ

๓. การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ ผลประโยชน์ทับ 

ซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต ความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจ 

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะห์ ป้จจัยการเกิดการทุจริต 

การเกิดผลกระทบต่อประชาซน

๖/๔.การสร้างการมีส่วนร่วม..



. *  ๖

๔. การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้!ห้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิดความ 

ร่วมมือเป็นผู้เฝืาระวัง การแจ้งเบาะแส และมีส่ือรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหารซึ่งเน้นการปลอด 

ทุจริตเพ่ือให้เกิดพลังท่ีเข้มแข็งในการช่วยกันปึองกันการทุจริต

๔. จัดประขุมประจำเดือนระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาลเป็นประจำ 

ทุกเดือน ในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประซาซน

๖. การพิจารณางบประมาณจัดสรรให้แต่ละหมู่บาน ใข้วิธีการจัดสรรงบประมาณจากความด้องการ 

ของประซาซนตามมติประซาคมหมู่บ้าน/ตำบล เพื่อให้เป็นไปตามความด้องการของประซาซน และไม่เป็นการเอื้อ 

ประโยซน์ให้แก่พวกพ้อง

๗. จัดประขุมซี้แจงประซาซนในการดูแลรักษาสาธารณประโยฃน์และสาธารณูปโภคของขุมซน 

ใน การลงพื้นท่ีพบปะประซาซนในแต่ละหมู่บ้าน ก่อนวันท่ี ๑๐ ซองทุกเดือน

a
(นายวิรัซ ทองเพซร) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง 

๑ ตุลาคม ๒๔๖๑


