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ประกาศองค์การฺบริหารส่วนตำบลวัง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง อำเภอท่าซนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. ๒๕๖๐'
********************

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่ว.นท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุม 
ครั้งที่ ๓/๖๕๔๖ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และ 
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องกำกับความประพฤตของตน และได้ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น น้ัน

ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามมติชองคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง จงจัดทำเป็นประมวลจริยธรรมชอง พนักงาน และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวัง เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้

ทั้งบี้ ตั้งแต่บัดบี้เป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

■ ^ - Q - .

(นายวิรัช ทองเพชร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
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ประมวลจริยธรรมชองพนักงานส่วนตำบล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. ๒๕๖๐

***********************
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 

บุคคลส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตลุประสงค์เพื่อ
๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานที่ซัดเจน และเป็นสากล
๒. ยืดถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติอย่างสมรเสมอ ทั้งในระดับองค์กร และระดับบุคคลและ 

เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง เพื่อใท้การตำเนินงานเป็นไป 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ แก่ผู้รับบริการและ 
ประซาซนท่ัวไป ตลอดจนผู้มืส่วนได้เสีย

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และข้าราซการ ในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร ใช้อำนาจใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดซอบของข้าราชการ และลูกจ้างต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังดับบัญชา
ต่อประขาซน และต่อสังคม ตามลำดับ

๕. ฟ้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมืซอบ และความซัดแย้งทางผลประโยซน่ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมลำหรับองค์กร และข้าราชการ ทุกคน 
พังยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้

หมวด ๑

บททั่วไป

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลวัง
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวั[นพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงาน 
จ้าง ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วน
ตำบลวัง

ข้อ ๒ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้



หมวด๒

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็น ค่านิยมหลัก

สำหรับพนักงานส่วนตำบล ขององคการบริหารส่วนตำบลวัง

ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังทุกคน มีหน้าที่ตำเนินการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก1ประชาชนตาม 
หลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยืดมั่นในค่านิยมหลัก ๑ ๐ ประการ ดังนี้

(๑} การยืดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมูฃ 
(๒) การยืดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนิกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
(๔) การยืดถือประโยชน์ ชองประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(๔} การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(๖) การให้บริการแก่ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม1เลือกปฏิบัติ
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่นิดเบือนข้อเท็จจริง
(๘} การมุ่งผลส้มฤทธึ๋ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบไต้
(๙) การยืดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(๑๐) การสร้างจิตสำนิกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลัอมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับนิจจุบัน

ส่วนที่๒

จรรยาวิชาชีพขององค์กร

ข้อ ๔ ข ้าราชการชององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต ้องจงรักภ ักดีต ่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์

ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และ 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ข้อ ๖ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบ้ตตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ ๗ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ 
เสื่อมเสียต่อเกิยรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่



ข้อ ๘ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปีญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ 
ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศซาติ และประชาซน

ข้อ ๙ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องมุ่งแก้ปีญหาความเดือดร้อนของประซาซน 
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดืระหว่างหน่วยงาน และประซาชน

ข้อ ๑๐ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย
มีอัธยาศัย

ข้อ ๑๑ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปีดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราซการ/พนักงาน จะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก 
ผู้บังคับบัญซาหรือเป็นไปตามที,กฎหมายกำหนดเท่านั้น

ข้อ ๑๒ ข้าราซการของ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี 
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ๓ อกูลซึ่งกันและลันในทางที่ชอบ

ข้อ ๑๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา 
ประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ 
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี

ข้อ ๑๔ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ต้องปฏิบัติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ด้วยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปีดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ของเพื่อนร่วมงาน และ 
ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานชองตน

ส่วนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ

ข้อ ๑๔ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร และบัตร 

ประจำตัวประชาชน จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณข้าราชการและ 
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๔๔๔ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๔๔

(๒) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๔๓๙

(๓) พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัง ที่ปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา จะต้องถือ 
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม ตามข้อบังคับสภาวิศวกรรม ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
วิศวกรรม และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักณื้เห่งวิชาชีพ พ.ศ. ๒๔๔๓



หมวด ๓

กลไกและระบบบังคับใจ้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑

กลไกการบังคับH ประมวลจริยธรรม

จ้อ ๑๖ ให้สัาบักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัดโดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ -

(๑} ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝืง ส่งเสริม ยกย่องจ้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และ 
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเสมอ

(๒)สืบสวนหาจ้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าป็นจริยธรรมนี๋ในเบื้องต้น เพื่อรายงานผล 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ 
ดำเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

(๓} ให้ความช่วยเหลือและดูแลจ้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรง 
ไปตรงมา มิให้ลูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อจ้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ไต้

(๔) คุ้มครองจ้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก 
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อจ้าราชการ ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกยัาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนจ้อเท็จจริงหรือ 
วินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของจ้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิไต้ เวันแต่จะไต้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
จริยธรรมแล้ว

(๔)ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนห้องลื่น 
(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมหรือ 

ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
จ้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุมกำกับ 

ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไต้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒)กรรมการจากจ้าราชการซ่ึงดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารเลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นจ้าราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลวัง ที่ไต้รับเลือกตั้งจาก 

จ้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง จำนวนสองคน
(๔} กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) -  {๓) ร่วมกันเสนอซื่อและ 

คัดเลือกให้เหลือสองคนให้ห้วหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม



และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมตองไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใข้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลวัง 

ในกรณี'ที่มี’ข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่า!]นจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ 
ผู้ฝ่า!เนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว

(๓} ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรม มอบหมายมีอำนาจ 
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจง 
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในลังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่ 
สอบสวน

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่ง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน

(๔} พ ิจารณ าว ิน ิจฉ ัยช ี้ขาดป ีญหาอ ัน เก ิดจากการใช ้บ ังค ับประมวลจร ิยธรรมน ี้
ในองค์การบริหารส่วนตำบลวัง เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
โดยทลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเถ้าสิบวันนับแต่วันที่ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกร้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๗} คุ้มครองข้าราชการ ชี้งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใข้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ ผู้น้ัน

(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ 
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ

ส่วนที่๒

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่า!เนประมวล 
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ

ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่า!]นประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่า!]นจริยธรรมร้ายแรง 
หรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่า!]น ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง



ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่า!!น อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่า!!น และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา

ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๒ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่า!!นประมวล 
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่า!!น 
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๒๑ ส่ังลงโทษ 
ผู้ฝ่า!!นตามข้อ ๒๗ แต่หากปรากฏว่าเป็น ความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย

ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการล่งโทษผู้ฝ่า!!นตามข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒ และข้อ 
๒๓ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการ 
ทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๔ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฎ 
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท้าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป

หมวด๔

ขั้นตอนการลงโทษ

ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่า!!นประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ 
ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแกั1ฃหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือนหรือ 
นำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าส่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการ 
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่า!!นนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพ้ฒนาแล้วแต่กรณี

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๔ แล้วให้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งตังกล่าวโดยไม่ซักข้า

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๗ สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณีต่อคณะกรรมการจริยธรรมชอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัง ภายในสามสิบวัน นับแต่วันไต้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ ตาม ข้อ ๒๐ (๒) 
สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณีต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายใน สามสิบวัน นับแต่วันได้ 
ทราบการลงโทษ

ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดีนโดยเร็ว

บทเฉพาะกาล

ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมตำเนินการปรับปรุงแล้1ฃ 
ประมวลจริยธรรมให้ม ีความเหมาะสม (ล้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ทราบต่อไป

ข้อ ๓๐ กรณีที่มีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม เพื่อการปรับปรุงแล้Iชให้มีความเหมาะสม(ล้ามี) 
หากระหว่างนั้น เกิดกรณีตามข้อ ๒๑ ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน


