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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
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ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ อบต. แนวทางปฎนิตัิ
๑. การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษตัรยิเ์ปน็ประมขุ

๑ .๑ ไมแ่สดงการตอ่ตา้นการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัม ี
พระมหากษตัรยิเ์ปน็ประมขุ หรือสนบัสมุนใหน้าการปกครอง 
ระบอบอืน่ทีไ่มม่พีระมหากษตัริยท์รงเปน็ประมขุมาใชใ้นประเทศ 
ไทย
๑.๒ จงรกัภกัดตีอ่พระมหากษตัรยิ ์และไมล่ะเมดิองค ์
พระมหากษตัรยิ ์พระราชนิ ี และ พระรชัทายาทไมว่า่ทางกาย 
หรอืทางวาจา

๒. การยดึมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม ๒.๑ ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมาและไม ่
กระทาการเลีย่งประมวลจรยิธรรมนีใ้นกรณทีีม่ขีอ้สงสยัหรอืมผีู ้
ทกัทว้งวา่การกระทาดงักลา่วชองพนกังานสว่นตำบลอาจขดั 
ประมวลจรยิธรรม พนกังานสว่นตำบลตอ้งหยุดการกระทำ 
ดงักลา่ว
๒.๒ ไมล่ะเมดิหลกัสำคญัทางศลีธรรม ศาสนา และประเพณใีน 
กรณทีีม่ขีอ้ขดัแยง้ระหวา่งประมวลจรยิธรรมนีก้บัหลกัสำคญัทาง 
ศีลธรรม ศาสนาหรอืประเพณี
๒.๓ หวัหนา้สว่นราชการและผูบ้งัคบับญัชาในสว่นราชการทกุ 
ระดบัขัน้ตอ้งปกครองผูอ้ยใูตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเทีย่งธรรม 
โดยไมเ่หน็แกค่วามสมัพนัธ์หรือบญุคุณสว่นตวั 
๒.๔ หวัหนา้สว่นราชการและผูบ้งัคบับญัชาในสว่นราชการทกุ 
ระดบัขัน้ตอ้งสนบัสมนุสง่เสรมิและยกยอ่งผูอ้ยใูตบ้งัคบับญัชาทีม่ ี
ความซือ่สตัย ์มผีลงานดเีดน่
๒.๕ไมก่ระทำการใดอนัอาจนำความเสือ่มเสยีและไมไ่วว้างใจให ้
เกดิแก'สว่นราชการหรอืราชการโดยรวม

๓. การมจีติสานกีทีด่ ี ซือ่สตัย์และรับผดิชอบ ๓.๑ ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์ สุจริต เทีย่งธรรม ไม่มุ่งห'รัง 
และแสวงหาผลประโยชนอ์นัมคิวรไดจ้ากการปฏบิตังิาน 
๓.๒ ใชด้ลุยพนิจิในการดดัสนิใจดว้ยความยตุธิรรม ตรงตาม 
เจตนารมณช์องกฎหมาย
๓.๓ รบัผดิชอบตอ่ผลการกระทำชองตนเอง อธิบายสืง่ทีต่นได้ 
ปฏบิตัอิยา่งมเีหตผุลและถกูตอ้ง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไช 
ขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้
๓.๔ ควบคุม กำกบั ดูแล ผูป้ฏบิตังิานในความรับผดิชอบของตน 
ไมใหก้ระทำการหรอื มีพฤติกรรมในทางมชิอบ 
๓.๕ ไมน่ำผลงานของผูอ้ืน่มาเปน็ของตนเอง 
๓.๖ อทุศิตนใหก้บัการปฏบิตังิานในหนา้ทีด่ว้ยความรอบคอบ 
ระมดัระวงัและเตม็กำลงัความสามารถทีม่อีย่



-๒-
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ 

อบต.
แนวทางปฏบิตัิ

๔. การยึดถอืประโยชนช์อง 
ประเทศชาตเิหนอืกวา่ผลประโยชน ์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทบซ้อน

๔.๑ ไมน่ำความสมัพนัธ์สว่นตัวทีม่ตีอ่บคุคลอ่ืน ไมว่า่จะเปน็ญาตพิีน่อ้ง พรรค 
พวกเพีอ่นฝงู หรอืผูม้,ีบญุคุณส่วนตัว มาประกอบการใชด้ลุยพนิจิใหค้ณุหรอืให ้
โทษแก,่บุคคลน้ัน
๔.๒ ไมใชเ้วลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บคุลากร บรกิาร หรอืสิง่อานวยความ 
สะดวกชองทางราชการไปเพีอ่ประโยชนส์ว่นตวัของตนเองหรอืผูอ้ืน่ เว้นแตใต้รับ 
อนญุาตโดยชอบตว้ยกฎหมาย
๔.๓ ไมก่ระทำการหรอืดารงตำแหนง่หรอืปฏบิตักิารใดในฐานะสว่นตวัซึง่ 
กอ่ใหเ้กดิความเคลอืบแคลงหรอืสงสยัวา่จะชดัประโยชนส์ว่นรวมทีอ่ยูใ่นความ 
รบัผิดชอบของหนา้ที่
๔.๔ในการปฏบิตัหินา้ทีท่ีร่บัผดิชอบในหนว่ยงานโดยตรงหรอืหนา้ทีอ่ืน่ตอ้ง 
ยดึถอืประโยชนข์องทางราชการเปน็หลกั
๔.๔ ไมเ่รยีก รับ หรอืยอมใหผู้อ้ืน่เรยีกดว้ย รับ หรอืยอมรบัซึง่ของตอบแทนของ 
ตนหรือของญาตขิองตนไมว่่ากอ่นหรอืหลงัดารงตำแหนง่หรือไมเ่ทีย่วชอ้งกบัการ 
ปฏบิตัหินา้ทีแ่ลว้กต็าม
๔.๖ ไมใชต้ำแหนง่หรอืกระทำการทีเ่ปน็คณุหรอืเปน็โทษแกบ่คุคลใดเพราะม ี
อคติ
๔.๗ไม่เสนอหรืออนมุติิโครงการ การดำเนนิการ หรอืการทำนติกิรรมหรือสญัญา 
ดว้ยตนเองหรือบคุคลอืน่ไตป้ระโยชนอ์นัมควรไดโดยชอบดว้ยกฎหมาย

๔. การยนืหยดัทำในสิง่ทีถ่กูตอ้งเปน็ 
ธรรมและถกูกฎหมาย

๔.๑ ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมา และไมก่ระทำการเลีย่ง 
ประมวลจรยิธรรมนี้
๔.๒ เมือ่!หรอืพบเหน็การฝา่แนประมวลจรยิธรรมนีพ้นกังานสว่นตำบลตอ้งม ี
หนา้ทีร่ายงานการฝา่ตนิดงักลา่วพรอ้มหลกัฐานพยานตอ่หวัหนา้สว่นราชการ 
๔.๓ ตอ้งรายงานการดำรงตำแหนง่ทีไ่ตร้บัคา่ตอบแทนและไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทน 
ในนติิบคุคลซึง่มใิชส่ว่นราชการ รัฐวิสาหกจิ องคก์รมหาซน ราชการสว่นหอ้งถิน่ 
ตอ่หวัหนา้สว่นราชการในกรณทีีก่ารดำรงดำแหนง่นัน้ๆอาจชดัแยง้กบัการปฏบิตั 
หน้าท่ี
๔.๔ในกรณทีีพ่นกังานสว่นตำบลเชา้รว่มประชมุและพบวา่มกีารกระทำซึง่ม ี
ลกัษณะตามขอ้ ๔.๒ หรือช้อนีพ้นกังานสว่นหอ้งถิน่มหีนา้ทีต่อ้งคดัดา้นการ 
กระทำดงักลา่ว
๔.๔ ปฏบิตั,ิหนา้ทีด่ว้ยความ!ความสามารถ และทกัษะในการดำเนนิงานปฏบิตั ิ
หนา้ทีโ่ดยยดึมัน่ในความถกูตอ้งเทีย่งธรรมถกูตอ้งตามหลกักฎหมายระเบยีบ 
ปฏบัิติ
๔.๖ ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยึดมัน่ในระบบคณุธรรม เพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน 
รวมทัง้ละเวน้การแสวงหาตำแหนง่ บำเหนจ็ความชอบและประโยชนอ์ืน่ใดจาก 
บคุคลอ่ืนโดยมิชอบ
๔.๗ ตดัสนิใจและกระทำการใดๆโดยยดึประโยชนส์ว่นรวมชองประเทศชาต ิ
ประชาชนมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน
๔.๘ ประพฤตตินเปน็แบบอยา่งทีด่ฃีองผใูตบ้งัคบับญัชายดึมัน่ความถกูตอ้ง เทีย่ง 
ธรรม ยึดถอืผลประโยชนข์องชาติ
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ อบต. แนวทางปฏิบัติ
๖. การให้บริการแก่ประขาขนด้วยความ 
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ

๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเก๊นกว่าท่ีมี 
อยู่ตามกฎหมาย
๖.๒ ปฏิบัติหน้าท่ีหรือดาเนินการอ่ืน โดยคำนืงศักดิไ3!รืความเป็นมนุษย์ และสิทธิ 
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระ 
หรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย
๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประขาขนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจาก 
อคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถ่ินกำเนิด เข้ือ 
ชาติ ภาษา เพศ อาย ุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น 
ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่การดาเนินการตามมาตราท่ีรัฐกำหนด 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือล่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ 
เซ่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นท่ี 
ยอมรับกันท่ัวไป
๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ 
การวิพากษ์วิจารณอั์นกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดง 
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา
๖.๕  ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มืบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด
๖ .๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยนิได้ระบุแหล่งท่ีมา
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ
๖.๘ สอดล่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอ
ภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี
๖.๙ ใหบ้ริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชดัเจน เชา้ใจง่าย หลีกเล่ียงการใข้โทรศัพท์ 
เทคนิคหรือถ้อยคำภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เช้าใจ 
๖.๑๐ การปฏิบัติด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมให้เส่ือมเสีย 
หรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน
๖.๑๑ เปิดซ่องทางการรับพิงความคิดเห็นของประซาขน ผู้มีล่วนได้ส่วนเลียใน 
สถานท่ีให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใข้ในการแก๊ไฃปีญหา ปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงานและการให้บริการประซาซน

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาขนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้องและไมบัดเบือนข้อเท็จจริง

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันนิใช้การการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทำการอันกระทบต่อ 
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเม่ือ 
บุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทัง่นี ้จะต้องดำเนินการภายในสิบห้าวันทำการ นับแต่ 
กระทำการดังกล่าวหรือได้รับการ ร้องขอ
๗.๓ เปดิเผยหลักเกณฑ ์ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึง
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย
๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลซ่าวสารท่ีเป็นความสับของทางราชการ
๗.๙:ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน
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๘. การมุ่งผลสัมฤทธ้ีของงาน รักษามาตรฐาน มี 
คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้๓ดผลดีท่ีสุด 
จนเต็มกำลังความสามารถ
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้ ด้วย 
ความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุมเพิอย
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี ตาม 
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด
๘.๔ อุทศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 
และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู่ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย 
จะด้องไม่ทำให้งาบในหน้าท่ีเสียหาย
๘.๔ ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่ง
หน้าท่ีของตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตำบลอ่ืนโดยมิชอบ
๘.๖ ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ
เย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี
๘.๗ เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้ถูกด้อง
และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมีอกับหน่วยงานทีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เม่ือได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ
๘.๙ ไม่สัง่ราชการด้วยวาจาในเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ
ในกรณีท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าว ให้ผู้ใด้บังคับบัญชาบันทึกเร่ือง
ลายลักษณอั์กษรตามคำส่ังเพ่ือให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการต่อไป
๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและปฏิบัติหน้าท่ี
เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีกำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลลำเร็จ
ตามเปา๋หมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเปา้หมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้อง
ท่ีกำหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกต้องขอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ 
หน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง 
รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มืความรอบรู้ และมืความรู้ ความสามารถทักษะ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทางานให้!ด้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมท้ังสถานท่ีให้เป็นระเบียบเอ้ือ 
อานวยต่อการทำงานใหส้ำเร็จตามเปา้หมาย 
๘.๑๔ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเป็น 
ทรัพย์สินของตนเอง
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๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิขาชีพขององค์กร ๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

๙.๒ เป็นแบบอย่างท่ีดืในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราฃอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย
กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตริท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณีท่ีมี
ข้อสงลัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ
กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะตำเนินการต่อได้ต่อเม่ือได้
ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีแล้ว
๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติฎมิฃอง 
ตำแหน่งหน้าท่ี
-รักคักด๋ึศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น 
พนักงานส่วนตำบลท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มี 
คุณธรรมท่ีดี
๙.๕ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกาลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ 
ทุ่มเทสติปีญญาความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมี 
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีใต้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
๙.๖ มุ่งแกัป้ญหาความเดือดร้อน ของประชาซนด้วยความเป็น 
ธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน 
และประซาซน
๙.๗ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับท่ีใด้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ี 
เป็นความลับโดยพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเม่ือมี 
อำนาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม 
กฎหมายกำหนดเท่าน้ัน
๙.๙ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมคับ 
ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
-เคารพตอ่ความเชือ่ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้ง 
อย่างมีเหตุผล
■ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องด้วยการรักษาส้มพันธภาพใน 
การปฏิบัติงาน
๙.๑๐ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน
๙.๑๑ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ 

มีน้ําใจ มีมนุษย์ส้มพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการ 
ปฏิบัติงานชองเพ่ือนร่วมงาน และไม1นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้าง 
เป็นผลงานของตน
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๑๐. การสร้างจิตสำนกึใหป้ระซาขนในทอ้งถ่ิน 
ประพฤตตินเปน็พลเมอืงทีด่รีว่มกนัพฒันาชมุซนให ้
นา่อยูคู่ค่ณุธรรมและดแูลสภาพแวดลอ้มให ้
สอดคล้องรัฐธรรมนญูฉบบัปจีจุบนั

๑๐.๑ ปลกูผงิจติใจใหป้ระขาชนมคีวามรบัผดิชอบตอ่ 
ตนเองและสงัคม สร้างคณุธรรม จรยิธรรม รูจ้กัเสยีสละ 
ร่วมแรงร่วมใจ มคีวามรว่มมอืในการทำประโยชนเ์พือ่ 
ส่วนรวม ชว่ยลดปญิหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม ชว่ยกนัพฒันา 
คณุภาพชวีติ เพือ่เปน็หลกัการในการดำเนนิชวีติ ชว่ย 
แกป้ญ้หาและสร้างสรรคใ์หเ้กดิประโยชนส์ขุแกส่งัคม 
๑๐.๒ สรา้งจติสาธารณะเพือ่ประโยชนต์อ่ตนเองและสงัคม 
■ สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบ 
ประชาธิปไตย รู้ถงึขอบเขตของสทิธิ เสรภีาพ หนา้ทีค่วาม 
รับผิดชอบ ตอ่ตนเองและสงัคม 
-ใหค้วามสำคญัตอ่สิง่แวดลอ้ม ตระหนกัเสมอวา่ตนเองคอื 
สว่นหนึง่ของสงัคมตอ้งมคีวามรับผดิชอบในการรักษา 
สิง่แวดลอ้มซึง่เปน็เรือ่งของสว่นรวมทัง้ตอ่ประเทศชาตแิละ 
โลกใบน้ี
-ยดึหลกัธรรมในการดำเนนิชวีติ เพราะหลกัธรรมหรือดำสัง่ 
สอนในทกุศาสนาทีน่บัถือสอนใหค้นทำความดี 
๑๐.๓ การดำรงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดำเนนิชวีติบนทางสายกลาง โดยยดึหลกัความพอประมาณ 
ความมภีมูคิุม้กนัทีด่ ี ภายใตเ้งือ่นไขความรูแ้ละคณุธรรม 
■ ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชวีติเหมาะสมกบัฐานะ 
ของตนเองและสงัคม พฒันาตนเองใหม้คีวามอตุสาหะ 
ขยนัหมัน่เพยีร ประหยดั และดขีึน้เปน็ลำดบั 
-ยดึหลกัความมเีหตผุล โดยถอืปฏบิตัตินและปฏบิตังิาน 
อยา่งมรีะบบ มเีหตผุล ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ก่อน 
ตดัสนิใจดำเนนิการใดๆตอ้งคำนงึถงืผลทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 
ตอ่สว่นรวมและตอ่ตนเอง
■ ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ดว้ยการดำเนนิชวีติและ 
ปฏบิตังิาน โดยมเีปาืหมายมกีารวางแผนดำเนนิการไปสู ่
เปา้หมายดว้ยความรอบคอบ ประหยดั อดทน อดออม บน 
พืน้ฐานความรูแ้ละคณุธรรมเพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมาย 
-ประพฤตตินเปน็แบบอยา่งทีด่ใีนการนอ้มนำปรชัญา 
เศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตัิ
๑ ๐ .๔ ไมล่ะเมดิรัฐธรรมนญู กฎหมาย กฎ ข้อบงัคับหรือมต ิ
คณะรฐัมนตรทีีช่อบดว้ยกฎหมาย

(นายวริซั ทองเพชร)
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั '


