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1- ค ำน ำ

ดว้ยระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทำแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ.๒๙:๔๘ หมวด ๖ ขอ้ ๒๙ และระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทำแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๔๔๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๔๖๑ ได้กำหนดใหมี้ 
การดำเนนิการตดิตามและประเมนีผลแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยคณะกรรมการตดิตาม 
และประเมนิแผนพฒันามหีนา้ทีด่ำเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ฃ ีง่.คณะกรรมการ.จะดอ้งดำเนนิการกำหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒั นา 
ดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา รายงานผลและเสนอความเหน็ซ ึง่ไดจ้ากการตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการ 
พฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระซาซนในทอ้งถิน่ทราบในที ่
เปดีเผยภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักลา่วและตอ้งปดีประกาศไรเ้ปน็ระยะเวลา 
ไมน่อ้ยกว่าสามสบิวัน

ดงันัน้เพือ่ใหก้ารตดิตามและประเมนิผลแผนเปน็ไปดว้ยความถกูตอ้งและตามระเบยีบดงักลา่ว 
มปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัจงึไดด้ำเนนิการ 
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๒ (เดอืนตลุาคม พ.ศ. 
๒๔๖๑ -  เดอืนกนัยายน พ.ศ.๒๔๖๒) ข้ึน เพ ือ่รายงานและเสนอความเหน็ทีไ่ดจ้ากการตดิตามใหน้ายก 
องคก์ารบรกิารสว่นตำบลวงั คณะกรรมการหวงัเปน็วา่รายงานผลการตดิตามฉบบันีจ้ะสามารถเปน็ประโยซน ้
อยา่งยิง่ในการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั สามารถแกไ้ขบญีหาใหก้บัประซาซนและทำใหป้ระซาซน 
เกดิความพงึพอใจสงูสดุ

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวัง



สารบัญ
เรือ่ง หน้า

ส่วนท่ี ๑ บทนำ
๑.๑ ความสำคญัของการตดิตามและประเมนิผล ๑
๑.๒ วัตลปุระสงคข์องการตดิตามและประเมนิผล ๒
๑.๓ ขัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผล ๒
๑.๔ เครือ่งมอืการตดิตามและประเมนิผล ๕
๑.๕ ประโยชนข์องการตดิตามและประเมนิผล ๗

ส่วนท่ี ๒ การตดิตามและประเมนิผล
๒.๑ สรปุผลการตดิตามและประเมนิผล ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ๙
๒.๒ แนวทางการตดิตามและประเมนิผล ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ๒๕

ส่วนท่ี ๓ ผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล
๓.๑ ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์
เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ฝัใ 61ไ
๓.๒ ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ ๓๗
เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
๓.๓ การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ ๓๘
๓.๙ การวเิคราะหเ์ชงิคณุภาพ ๔๒
๓.๕ สรปุผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล ๔๓

ส่วนท่ี ๔ สรุปผล ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ
๔.๑ สรุปผลการพฒันาทอ้งถ่ินในภาพรวม ๔๕
๔.๒ ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต ๔๕

ภาคผนวก
๑. คำสัง่คณะกรรมตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ก



ส่วนที่ ๑  บหนา
1 ก ก ?7 ฑ ฑ 0 0 0 0 0 โ 1 0 0 0 0 โ 1 0 โ 7 โ 1 โ 7 *

๑.๑ ความสำคญัของการตดิตามและประเมนิผล
การตดิตาม (เฬ๐ก!*อค่;ไฐ) และ การประเมิน (^ ๗ บลบ(วก) เปน็กระบวนการทีแ่ตกต่างกันมีจุดหมาย 

ไม่เหมือนกัน แตก่ระบวนการทัง้สกงัมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์น และเมือ่นำแนวคดิและหลกัการตดิตามและ 
ประเมินผล (เห๐ท*โเงก'กฐ ลทกั &/อ๒ฮุ่ชอท) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะฃ่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงาน 
ส่วนตำบล พนกังานจ้าง สมาขิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพฒันางาน.พฒันา 
ท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างม่ืประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง จีงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสำคัญ ดังน้ี

๑. ผลการปฏนิติังานของผู้รบัผดิขอบแตล่ะแผนงาน โครงการเพือ่การพฒันาองคก์ารบรหิารสว่น 
ตำบลวงัหรอึกจิกรรมตา่ง  ๆ ทีต่ำเนนิการหรอืไมไ่ดด้ำเนนิการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีไ่ดก้ำหนดไจห้รอืไม ่
รวมทัง้งบประมาณในการดำเนนิงาน

๒. ผลการใชป้จ้จยัหรอืทรพัยากรตา่ง  ๆในการพฒันาองคก์ารบริหารสว่นตำบลวงัตรวจสอบดวูา่ 
แผนงาน โครงการเพือ่การพฒันาไดร้บัปจีจยัหรอืทรพัยากรทัง้ดา้นปรมิาณ และคณุภาพตามระยะเวลาที ่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร

๓. ผลการดำเนนิงาน ตรวจสอบดวูา่ไดผ้ลตรงตามเปา้หมายทีก่ำหนดไวห้รอืไมเ่พยีงใด มีปญิหา 
อปุสรรคอะไรบา้ง ทัง้ในดา้นการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ การดำเนนิการตามแผนงานและโครงการเพือ่การ 
พัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง  ๆในการดำเนนิการตามโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่

๔. ความสำคญัของการตดิตามและประเมนิแผนเปน็เครือ่งมอืสำคญัในการทดสอบผลการ 
ดำเนนิงานตามภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัวา่ดำเนนิการไดต้ามเปา้หมายทีก่ำหนดไวห้รอืไม ่ ทำให ้
ทราบและกำหนดทศิทางการพฒันาไดอ้ยา่งเปน็รปูธรรมและเกดิความชดัเจนทีจ่ะทำใหท้ราบถงึจดุแขง็ 
(รเา^ทฐ!:เาร) จดุออ่น (ท/ลล[๓65565) โอกาส (๐(ว[ว0โ1:บก!ซ65) ปญ้หาหรืออุปสรรค (1โ(าโ63*ร) ของแผนพฒันา 
ท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๖๔) โครงการ กจิกรรมตา่ง  ๆ ซีง่อาจเกดิจากผุูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาขกิสภาทอ้งถิน่ 
ปลดั/รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ผูบ้รหิารระดบัหวัหนา้สำนกั/ผูอ้ำนวยการก.อง.,บคุลากรของ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั สภาพพืน้ทีแ่ละผูม้สีว่นเกีย่วชอ้งเพือ่นำไปสูก่ารปรบัปรงุแผนงาน โครงการ 
พฒันาใหเ้กดิความสอดคลอ้งกบัสภาพพืน้ที ่ สภาพแวดลอ้มในสงัคมภายใตค้วามดอ้งการและความพงีพอใจ 
ของประซาซนตำบล/องคก์ารบริหารสว่นตำบลวัง

บทสรปุของความสำคญักค็อี ในการไปสูก่ารวางแผนการพฒันาในปตีอ่  ๆ ไปเพือ่ใหเ้กดิผล 
ลมัฤทธิเ้ขงิคณุคา่ในกจิการสาธารณะมากทีส่ดุและเมือ่พบจดุแขง็กด็อ้งเรง่รบีดำเนนิการและจะตอ้งมคีวามสฃุมุ 
รอบคอบในการดำเนนิการขยายโครงการ งานตา่ง  ๆ ทีเ่ปน็จดุแขง็และพงีรอโอกาสในการเสรมิสรา้งใหเ้กดิจดุ 
แขง็นี ้และเมือ่พบปญ้หาและอปุสรรคกจ็ะตอ้งตัง้รบัใหม้ัน่ รอโอกาสทีจ่ะดำเนนิการและตัง้มัน่อยา่งสฃุมุ 
รอบคอบพยายามลดถอยสิง่ทีเ่ปน็ปญิหาและอปุสรรค เมือ่พบจดุออ่นตอ้งหยดุและถดถอยปญ้หาลงใหได ้
ดำเนนิการปรับปรุงใหดี้ฃึน้ตัง้รับใหม้ัน่เพือ่รอโอกาสและสดุทา้ยเมือ่มโีอกาสกจ็ะต้องใช้พนัธมติรหรือผูมี้สว่นได้ 
เสยีในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัใหเ้กดิประโยซนเ์พือ่ดำเนนิการขยายแผน โครงการ งานตา่ง  ๆ พรอ้มการ 
ปรบัปรงุและเรง่รบีดำเนนิการ สิง่เหลา่นีจ้ะถกูคน้พบเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัโดยการ 
ตดิตามและประเมนิผลซึง่สง่ผลใหเ้กดิกระบวนการพฒันาอยา่งเขม้แขง็และมคีวามยัง่ยนื เปน็ไปตามเปา้หมาย 
ประสงค์ท่ีต้ังไวได้อย่างดีย่ิง
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61.๒ วัตถปุระสงคข์องการตดิตามและประเมนิผล
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่มุง่คนัหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดำเนินการไปแลว 

วา่สิง่ใดควรดำเนนิการตอ่ไปตามวตัถประสงคข์องแผนงาน โครงการ หรอืศกึษาระหวา่งดำเนนิการตาม 
โดรงการเพือ่การพฒันาทอ้งนัน้วา่มปีญ้หาใดควรปรบัปรงุเพือ่การบรรลเุปา้หมาย ตดิตามและประเมนิผล 
แผนงาน โครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ทีไ่มไ่ดด้ำเนนิการเปน็เพราะเหตใุด เกดิปญ็หาจากเรือ่งใด จึงได้ 
กำหนดเป็นวัตคุประสงค์ได้ดังน้ี

๑. เพือ่เปน็เครือ่งมอืในการบรหิารราขการทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัซึง่จะชว่ย 
ตอบสนองภารกจิตามอำนาจหนา้ทีข่องหนว่ยงาน รวมทัง้ปรับปรุงการปฏบิตังิานใหดี้ขึน้ มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล

๒. เพือ่ใหท้ราบความกา้วหนา้การดำเนนิงานตามระยะเวลาและเปา้หมายทีก่ำหนดไว ้สภาพผล 
การดำเนนิงาน ตลอดจนปญ้หา อุปสรรคในการพฒันาท้องถ่ินตามภารกิจท่ี!ด้กำหนดไว้

๓. เพือ่เปน็ขอ้;แลสำหรบัเรง่รดั ปรบัปรงุ แก้ไข ขอ้บกพรอ่งของการดำเนนิงาน โครงการ 
การยกเสิกโครงการท่ี!ม1เหมาะสมหรือหมดความจำเปน็ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง 

๔. เพือ่ทราบถงึสถานภาพการบริหารการใขจ้า่ยงบประมาณของ อบต.วัง 
๔. เพือ่สรา้งความรบัผดิขอบของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ปลดั/รองปลดัผูบ้รหิารระดบัสำนกั/กองทกุ 

ระดบัขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัทีจ่ะตอ้งผลกัดนัใหก้ารดำเนนิการตามแผนงาน โครงการตา่ง  ๆ เป็นไป 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลวัุตถปุระสงคกั์บใหเ้กิดประโยขนก้บัผู้มสีว่นได้เสยี ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ประขาขนใน 
ตำบลวังหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด

๖. เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงานตามดวัขีว้ดัรอ้ยละความสำเรจ็ของปฏบิตังิานตาม 
แผนงาน/โครงการของสำนกั/กอง/ฝา่ยตา่ง  ๆในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒

๑.๓ ขัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผล
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทำแผนพฒันา ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 

๒๔๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม■ (ฉบับท่ี-๓) พ.ศ.๒-๔๖๑ ขอ้ ๒•๙'กำหนดวา่-คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน มอีำนาจหนา้ที ่ ดังนี้

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
(๓) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิาร 

ทอ้งถิน่เพือ่ใหผู้บ้ริหารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่พรอ้มทัง้ประกาศผลการ 
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระขาซนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปดิเผยภายในสบิหา้วันนบัแตว่นัรายงาน 
ผลและเสนอความเหน็ดงักลา่วและตอ้งปดิประกาศไวเ้ปน็ระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนัโดยอยา่งนอ้ยปลีะ 
สองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตลุาคมของทกุปี

(๔) แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการหรือคณะทำงานเพือ่ชว่ยปฏบิติังานตามทีเ่หน็สมควร

๑.๓.๑ การดำเนนิการตดิตามและประเมนิผล
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย
๑) สมาซิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินดัดเสือก จำนวน ๓ คน
๒) ผู้แทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถ่ินดัดเลือก จำนวน ๒ คน

^  ติ■ ■ ศ!! เร น ร ิ? !  (ร '.1,1111-1 เนศน่*! |)  11.1น171 1(1(1: - - 1 นโเ(I-11.19* ! |1 '1 ร ;เ เน ี
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๓) ผู้แทนหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้ริหารทอ้งถิน่คดัเลอืก จำนวน ๒ คน
๔) หวัหนา้สว่นการบริหารทีค่ดัเลอืกกนัเอง จำนวน ๒ คน และผู้ทรงคณุวฒทิีผู่บ้ริหารทอ้งถิน่ 

คดัเลอืก จำนวน ๒ คน
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั 

ต้องดำเนนิการใทก้ารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่บรรลวัุตถประสงคต์ามแผนพฒันาทอ้งถิน่ ดงันี้
๑. ประขมุเพือ่กำหนดกรอบแนวทาง และวธิกีารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ส่ี 

ปโีดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วธิกีาร และหว้งเวลาใหเ้หมาะสมกับองค์การบริหารสว่นตำบลวัง
๒. ดำเนนิการตดิตามและประเมนิพฒันาทอ้งถิน่ตามกรอบแนวทาง วธิกีาร และหว้งเวลาที ่

กำหนด โดยสามารถตดิตามและประเมนิผลไตต้ลอดระยะเวลา
๓. รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไตจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ตอ่ 

ผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือดำเนินการต่อไป

๑.๓.๒ การกำหนดแนวหางและวิธีการ
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบริหารสว่นตำบลวงั ไต ้

กำหนดการแบง่ขัน้ตอนเพือ่เปน็การกำหนดแนวทางและวธิกีารสำหรบัการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
ขององคก์ารบริหารสว่นตำบลวัง ดงันี้

๒.๑ การกำหนดวัตถปุระสงคแ์ละขอบเขตการตดิตามและประเมนิผล การตดิตามยทุธศาสตร ์
และโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ จะเริม่ตำเนนิการศกึษาและรวบรวมขอ้มลูของโครงการทีจ่ะตดิตามวา่ม ี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มกีารกำหนดการติดตามและประเมนิผลไว้หรือไม ่ (ซึง่ดไูดจ้ากการกำหนดตวัขีว้ดั ะ เ^ !) 
ถา้กำหนดไวแ้ลว้มคีวามชดัเจนเพยีงได ใครเปน็ผูร้บัผดิขอบ ใครเปน็ผูโ้ขผ้ลการตดิตาม เปน็ต้น จากนัน้ศกึษา 
วา่ผูใ้ขผ้ล การนำผลไปไขป้ระโยชนอ์ยา่งไร เมือ่ใด ขอ้มลูหลกั  ๆ ทีต่อ้งการคอือะไร ตอ้งการไหร้ายงานผล 
อยา่งไร มขีอ้เสนอแนะในการตดิตามผลอยา่งไร ซึง่การศกึษาตงักลา่วอาจไขว้ธิลีมัภาษถ!และ/หรอืสงัเกตแลว้ 
นำผลทีไ่ดม้ากำหนดเปน็วัตถปุระสงคแ์ละขอบเขตในการตดิตาม

๒.๒ วางแผนตดิตามและประเมนิผล จะนำวตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตในการตดิตามงานจาก 
''ขอ้"๒".'๑ มา'วเิคราะห'์แลว้’โ1ขีย'น''รา'ป'สะเอียด'"'ซ่ึง'ประ]กอษตัว'ยี"ประไ;'ด็น'หลัก" 'ๆ“คอื“วัตณุ๊ประเสงาค์กิารติด๊เต๊ามี" 
แหลง่ขอ้มลู เวลาทีเ่กบ็ขอ้มลู วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู และวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู จากนัน้สรา้งเครือ่งมอืซึง่ 
ส่วนใหญจ่ะเปน็แบบสมัภาษณห์รือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมอื

๒.๓ ดำเนนิการหรอืปฏบิตัติามแผนพฒันาทอ้งถิน่ เปน็การดำเนนิการตามวตัถปุระสงคแ์ละ 
ขัน้ตอนทีไ่ดก้ำหนดไว้ ซึง่สิง่สำคญัทีต่อ้งการในขัน้นี ้ คือ ขอ้มลูจากแหลง่ตา่ง  ๆ ดงันัน้ แมจ้ะวางแผนพฒันา 
ทอ้งถิน่ไวด้แีละไดข้อ้มลูทีม่คีณุภาพเพยีงใดกต็าม แตถ่า้ในเซงิปริมาณไดน้อ้ยกต็อ้งตดิตามเพิม่จนกว่าจะไดค้รบ 
ข้ันตํา่ตามทีก่ำหนดไวต้ามแผนพฒันาทอ้งถิน่

๒.๔ การวเิคราะหข์อ้มลู เปน็การวเิคราะหต์ามวตัถปุระสงคข์องการตดิตามทีก่ำหนดไว ้ แต่ 
ละโครงการตามตวัขีว้ดัทีก่ำหนดไว้โดยอาจใชวิ้ธกีารทางสถติพิืน้ฐาน เซ่น การแจงนบั คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่ 
เบีย่งเบนมาตรฐาน จำนวน เปน็ตน้ หรอือาจใชก้ารวเิคราะหแ์บบ /ทล!:ก่X การพรรณนาเปรยีบเทยีบ การเขยีน 
เ^เวผ 0าลโ1: การแสดงแผนภมูแิกนห ์((รลทแ 0าลโ0 หรอือาจใชห้ลาย  ๆ วิธปีระกอบกนัตามความเหมาะสม 
ของพืน้ทีอ่งคก์ารบริหารสว่นตำบลวัง

๒.๕ รายงานตามแบบแผนพฒันาทอ้งถิน่เปน็การรายงานใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบโดยรายงานตาม 
แบบท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทัง้นี ้การรายงานผลการตดิตามแผนงาน โครงการหนึง่  ๆ อาจมหีลาย 
ลกัษณะกไ็ดต้ามความเหมาะสมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ในการรายงานผลการตดิตามโครงการอาจ
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เขยีนเปน็รายงานเซงิเทคนคิซึง่ประกอบดว้ยกไ็ด ้ ความเปน็มาของโครงการทีจ่ะติดตามโดยสรุปวัตถปุระสงค ์
และประโยฃน์ท่ีคาดว'าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนท่ี ๒ และส่วนท่ี ๓

๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ รายงานผลและ 
เสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัตอ่ผูบ้รหิาร 
ทอ้งถิน่เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่น 
ตำบลวงัโดยอยา่งนอ้ยปลีะสองคร้ังภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตลุาคมของทกุปี

๒.๗ การวินจิฉยัสัง่การ การนำเสนอเพือ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง ปรับปรุง แก้!ฃท่ีดี หลังจาก 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัหรอืผูเ้กีย่วขอ้งหรอืผูม้ ี
อำนาจในสำนัก กอง ฝา่ยตา่ง  ๆไดรั้บรายงานสรุปแลว้จะวินจิฉยั/สัง่การ เพือ่แก!้ขปญีหาทีไ่ด้จากรายงานสรุป 
ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบงัคับบญัชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารทอ้งถ่ิน

๑.๓.๓ การรายงานผล
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัมอีำนาจ 

หนา้ทีใ่นการรายงานผลและเสนอความเหน็ ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิาร 
ห้องถ่ิน เพือ่ใหผู้้บริหารหอ้งถ่ินเสนอต่อสภาหอ้งถ่ินและคณะกรรมการพฒันาขององค์การบริหารสว่นตำบลวัง 
โดยอย่างนอ้ยปลีะหนึง่คร้ังภายใบเดือนธันวาคม ของทุกปี

ข้ันตอนการรายงานผล

ภายในเดือนธันวาคม

ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระซาซนในตำบล/องคก์ารบริหารสว่นตำบลวัง 
ทราบในทีเ่ปดีเผยภายในสบิหา้วัน นบัแตว่นัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักลา่วและตอ้งปดีประกาศไว้เปน็ 
ระยะเวลาไมน่อ้ยกว่าสามสบิวัน
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๑.๔ เครือ่งมอืการตดิตามและประเมนิผล
เครอืงมอืการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งกนิ (ฬอโไเ{๐ทํกฐ 3กป 6\*'3เ.ช3{10ก {๐0เ.ร 

*6โ (003เ. ช^61๐1ว๓ 6ก{ เว๒กร) เปน็ส่ิงของ วัสดุ อปุกรณห์รอืเทคนคิวธิกีารทีค่ณะกรรมการตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูการตดิตามผลรวมทัง้โดยการพจิารณา 
เลอืกใชเ้ครือ่งมอืและเทคนคิวิธกีารทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ไดต้ดิสรา้งไว้เพือ่ 
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เซ่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสว่นประมาณค่า และวิธีการ เป็นด้น และ 
ห รอื โด ยก ารส ร า้ง เค ร ือ่ งก ารต ดิ ต าม แ ล ะ ป ระ เม นิ ผ ล แ ผ น พ ฒั น าท อ้ งถ ิน่ ไ ด แ้ ก  ่ แบบสอบถาม 
(เวนรรปอกก3!โ65) แบบสมัภาษณ ์ (เท!:6โพ6่ฬ และแบบสงัเกตการณ ์ (01ว56ก/ล*เ0ท) เปน็ด้น โดยอาศยั 
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนา้ที ่ ภารกจิขององคก์ารบริหารสว่นตำบลวังรวมถงีผูม้สีว่นไดเ้สยีในทอ้งถิน่รวมทัง้ 
เกณฑม์าตรฐาน แบบตา่ง  ๆ ทีไ่ดก้ำหนดขึน้หรอืการนำไปทดลองใชเ้พือ่ปรับปรงุแกไ้ขแลว้ จงึนำเครือ่งมอื 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปใชใ้นการปฏบิตังิานจริงหรือภาคสนาม ตำเนนิการสำรวจและ 
เก็บข้อมูล วเิคราะหข์อ้มลู สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป

กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั 

กำหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนผล ดงันี้
๑. กำหนดกรอบเวลา (ไ"เกา6 & 71๓6 ^โล๓ 6 )โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี

๑) ประชมุคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลวงัอยา่งนอ้ยไตรมาสละ ๑ คร้ัง

๒) สรปุผลการตดิตามและประเมนิผลทกุไตรมาส และสรปุภาพรวมของไตรมาสทีผ่า่น
มาทกุคร้ัง

๓) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาตอ่
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ภายในวนัที ่ ๑๕ เมษายน และภายในวนัที ่ ๑๕ ตลุาคม เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอสภา 
ทอ้งถิน่ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด

๒. ค 'ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ^ ก ^ )ไ ป น็ ค ว าม ส อ 7โคหอ้งข'อ!ชทุฮศา'สตรไัเผ๚งานวคัรงการ^ 
(หรือผลผลติ) ท่ีได้กำหนดขึน้มีความสอดคลอ้งและนำไปกำหนดเปน็วิสยัทศันข์ององค์การบริหารสว่นตำบล

๓. ความเพ ยีงพ อ (/ฬ 6 อุนล^ )  กำหนดทรพัยากรสำหรบัการดำเนนิการตดิตามและ 
ประเมนิผลประกอบดว้ยคน เงิน วัส้ดุ อปุกรณ ์ เครือ่งมอืในการปฏบิตังิานตามศกัยภาพโดยนำเครือ่งมอีทีม่อืย ่
จริงในองคก์ารบริหารสว่นตำบลวังมาปฏบิตังิาน

- ๔. ความหา้วหนา้ (?โ0ฐโ65ร) กรอบของความหา้วหนๅ้แผนงาน.โครงการตา่ง  ๆ จะวดัจาก 
รายการท ีเ่ปน็โครงการในรอบ่  ั๔ ปี วดัไดจ้ากซอ่งปงีบิประมา่ณและทีผ่านมา โครงการท ีต่อ่เน ือ่งจาก 
ปงีบประมาณทีผ่า่นมา

๕. ประลทิธภิาพ (ฮไ1๐6ก0/)  เปน็การตดิตามและประเมนิผลความสมัพนัธก์นัระหวา่ง 
ผลผลติหรอืผลทีไ่ดร้บัจรงิกบัทรพัยากรทีถ่กูใชไ้ปในการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัซึง่ 
สามารถวัดไดใ้นเชงิปรมิาณ ขนาด ความจ ุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นด้น

๖. ประสทิธผิล (ฮโ60ชV©ท65ร) เปน็ผลทีไ่ดจ้ากประสทิธภิาพทำใหเ้กดิผลลพัธแ์ละผลผลติ 
((วน{(ะ0 ทา6 ลทค่ 0น{เวน!:) ซึง่สามารถวดัไดใ้นเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพหรอืวดัไดเ้ฉพาะเชงิคณุภาพ ซ่ึงวัด 
เปน็ความพงีพอใจหรือสิง่ทีป่ระชาชนข่ืนขอบหรือการมคีวามสขุ เป็นด้น



หน้า 6 รายอา!เการต ัดตาฃIIละ*]ระ113นผลIIผชฟ ัฅ!ชา 1\1.ศ. 2563

กำหนดแนวทางการาเคราะหส์ภาพแวดลอ้มการตดิตามและประเมนิผลมคีวามจำIปน็ที ่
จะตอ้งวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัทัง้ในระดบัหมูบ่า้นและระดบัตำบล และอาจ 
รวมถงึอำเภอและจงัหวดัดวัย เพราะว่ามคีวามสมัพนัธแ์ละปฏสิมัพนัธใ์นเซงิการพฒันาทอ้งถิน่แบบองคร์ๆม 
ของจังหวัดเดียวกนั

ระเบยีบ วิธใีนการตดิตามและประเมนิผล
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั 

กำหนดระเบยีบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี
๑. ระเบยีบในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒั นา ระเบยีบวธิใีนการตดิตามและ 

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ ่  ๆ ท่ีสำคัญ ๓ ประการ คือ 
๑) ผูเ้ขา้ร่วมตดิตามและประเมนิผล 
๒) เคร่ืองมีอ
๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง  ๆ

๒. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
๑) การออกแบบการตดิตามและประเมนิผล การออกแบบเพ ือ่การตดิตามและ 

ประเมนิผลแผนพฒันามเีปา้หมายเพือ่มุง่ตอบบญีหาการตดิตามและประเมนิผลไดอ้ยา่งตรงประเดน็ อธิบาย 
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ทีจ่ะเกดิข้ึนได้

๒) การสำรวจ (รนโV6V) เปน็การรวบรวมขอ้มลูจากบนัทกึหรอืทะเบยีนทีผู่ร้บัผดิชอบ 
โครงการจดัทำไวแัลว้ หรอือาจเปน็ขอ้มลูทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลตอ้งจดบนัทกึ (โ6๓ โป) 
สงัเกต(0เวร6^/6) หรือวัด (๓ 03รบ!'6โทอก*) โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลจะดำเนนิการในพืน้ที ่
จากผูม้สีวํนเกีย่ว'ขอ้ง เจา้หนา้ที ่ บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัเปน็ขอ้มลูทีม่อียูต่า'มธรรมชาต ิ
พฤติกรรม ความตอ้งการ ซ่ึงศึกษาได้[ดยวิธีการสงัเกตและสามารกวัดได้

กำหนดเครือ่งมอีทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั

กำหนดเคร่ืองมอีทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล-ดังนี"้ - ------ - “- "  ...............
๑. การทดสอบและการวัด (7651:5 & ผล35บโ6๓ 6ก*ร) วิธกีารนีจ้ะทำการทดสอบและวัดผล 

เพือ่ดรูะดบัการเปลีย่นแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมนิการปฏบิตังิานและแนวทางการวดั จะใช้ 
เครือ่งมอืใดในการทดสอบและการวดันัน้เปน็ไปตามความเหมาะสมของโครงการพฒันาทอ้งถิน่ เช่น การ 
ทดสอบและการวดัโครงการกอ่สรา้งถนนลาดยางชนดิแอลฟล้หต์กิคอนกรตี (จะใชก้ารทดสอบและการวดั 
อยา่งไร) โครงการจดังานประเพณวีนัลอยกระทงประจำป ี (จะใชก้ารหดสอบและการวดัอยา่งไร)โครงการ 
พฒันาแหลง่เรียนรูแ้ละภมูปิญีญาทอ้งถิน่ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น

๒. การสมัภาษณ ์ (เก*6โฬ6่ผร) อาจเปน็การสมัภาษณเ์ดีย่ว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณเ์ป็น 
การยนืยนัวา่ ผูม้ลีว่นเกีย่ว1ข้อง ผูไ้ดรั้บผลกระทบมคีวามเกีย่วขอ้งและไดร้บัผลกระทบในระดบัใด โดยท่ัวไป 
การสมัภาษณถ์กูแบง่ออกเปน็ ๒ ประเภท คือ การสมัภาษณแ์บบเ่ปน็ทางการหรอืกึง่ทางการ (*๐โโฑลเ. อโ 
561ากแเวโ๓ ลเ เก*6โฟ6่ฬ ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณแ์บบมีโครงสร้าง (5*โนล*นโ6 เก*6โพ6่ผร) ดำเนนิการสมัภาษณ ์
และการสมัภาษณแ์บบไมเ่ปน็ทางการ (เท*0โ๓ ลI เก*6โพ6่พ) ซึง่คล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน

*
1* 1-เฯศ!] เร น ร ัเแ ร ศ ่ท ช ฬ ํ Iน;')ท ่ฯ น่ 11.4)1);!เ ; เ | | : -  *]*)เณ ์แ )..เร  เน.41^-1 (ช ี
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๓. การสงัเกต (เวชร6™ลป๐กร) คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์าร 
บรหิารสว่นตำบลวงัใชก้ารสงัเกตเพือ่เฝา็ดวูา่กำลงัเกดิอะไรขึน้กบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่น 
ตำบลวงัมกีารบนัทกึการสงัเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนนิการสงัเกต

(๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (?ลเซอเ่วลกI อช56โVอ-บอก) เปน็วธิกีารสงัเกตทีค่ณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลเช้าไปใช้ขีวิตร่วมกับประชา'ซา'ชนในหมู่บัานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน

(๒) การสงัเกตแบบไมม่สีว่นร่วม (ผอก-[วอโบ๐ เวลก1: อชรอก/ลบอก) หรอืการสงัเกตโดยตรง 
(อเโออ1: อชรอก/อบอก) เปน็การสงัเกต บนัทกึลกัษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ชองผู้มีส่วนได้ 
เสียในองค์การบริหารสว่นตำบลวัง

๔. การสำรวจ (รนก/อVร) ในทีน่ ีห่มายถงึ การสำรวจเพ ือ่ประเมนิความคดิเหน็ การรบัรู ้
ทศันคต ิ ความพงึพอใจ ความจำเปน็ ความดอ้งการของประชาชนในตำบลองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัจะมกีารบนัทกึการสำรวจ และ 
ทศึทางการสำรวจไว้เปน็หลกัฐาน

๔. เอกสาร (0๐อนกาอก*ร) การตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตรแ์ละโครงการมคีวาม 
จำเปน็อยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งใชเ้อกสาร ซีง่เปน็เอกสารทีเ่กีย่วชอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันา ปญ้หาความตอ้งการ1ของ 
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตขุองปญัหา แนวทางการแกไ้ขปญัหาหรอืแนวทางการพฒันา ตลอดจนเปา้ประสงค ์
คา่เปา้หมาย กลยทุธ ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสยัทศันข์ององคก์ารบริหารสว่นตำบลวัง 
๑.๔ ประโยชนข์องการตดิตามและประเมนิผล

การตดิตามและประเมนิผลมปีระโยชนท์ีส่ำคญัคอื การนำไปใชแ้กไ้ขปญีหาตา่ง  ๆ ระหว่างดำเนนิ 
โครงการ รองลงมาคอืนำไปใชส้ำหรับวางแผนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต ประโยชน์ต่าง  ๆ แยกเปน็, 
หัวข้อได้ ตังนี้

๑.๔.๑ไดท้ราบถงึสถานภาพและสถานการณต์า่ง  ๆ ของการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่และการ 
ดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน

๑.๔.๒ไดท้ราบถงึชอ้ด ี ขอ้เสยี ขอ้บกพรอ่งตา่ง  ๆ ตลอดจนปจัจัยท'ีทำใหแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่และ 
การดำเนนิการตามโครงการพฒันาทอ้งถิน่มปีญัหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปา้หมายอย่างทนัหว่งท ี ท้ัง

- -ในปจัจบุนัและอนาคต--------------------------------------- -------------  •- -  ................  - -------- - -
๑.๔๓ ชว่ยใหก้ารใชท้รพัยากรตา่ง  ๆ เกดิความประหยดั คุม้คา่ไมเ่สยีประโยชน ์ ประหยดัเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
๑.๔๔ สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหข้์อมลูต่าง  ๆ ทีเ่กีย่วกบัรายละเอยีด ความต้องการ สภาพปัญหา 

ต่าง  ๆ ทีจ่ะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพือ่พฒันาท้องถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถึติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทำให้ 
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจุากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ

๑.๔ ๔ กระตุน้ใหผู้ป้ฏบิตังิานและผูเ้กีย่วขอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่  การจดัทำโครงการและ 
รบัผดิชอบโครงการ มคีวามสำนกิตอ่หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ และกระตอืรอืรน้ในการแกไ้ข ตลอดจนปรับปรุง 
รายละเอยีด เนีอ้หา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ

๑.๔๖ การวนิจิฉยั’สัง่การผูบ้รหิารทอ้งถิน่ปลดั/รองปลดัผูบ้รหิารระดบัสำนกั/กอง/ฝา่ยตา่ง  ๆ
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัสามารถวนิจิฉยั สัง่การไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน รัดกมุมเีหตมุผีลในการพฒันา 
ทอ้งถิน่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเปน็จรงิและตามอำนาจหนา้ที ่ นอกจากนีย้งัสามารถกำหนดมาตรการตา่ง  ๆ
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได้
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๑.(ะ.๗ ทำให้ภารกิจต่าง  ๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลวังแต่ละคน แตล่ะลำนกั/กอง/ - 
ฝา่ยตา่ง  ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานใหเ้ป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำใหเ้ปา้หมายขององคก์าร 
บริหารส่วนตำบลวัง เกดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.๕.๘ สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่าง  ๆ และประชาซนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการประซาซนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวัง

I



รายงานการต ัดตานIIละชระ!,บ ินผลน.ผนฟ ้ต!ชา ฝี. 3563 นนา 9

ส่วนที่ ๒ การติดตามและประเม ินผล

การติดตามและประเมินผล
๒.๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามขอ้ ๒๙ (๓) และข้อ ๓๐ (๕) ของระเบยีบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทำแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ไทด้ำเนนิการอย่างนอ้ยปลีะหนึง่คร้ังภายในเดอืนธันวาคมของทกุปนีัน้ กรอบระยะเวลา 
ดงักลา่วใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากฤาร 
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่และ 
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ภายในเดอืนธนัวาคมของทกุป ี องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัไดก้ำหนดยทุธศาสตร ์
และแนวทางการพฒันาขององคก์ารบริหารสว่นตำบลวงัซึง่แสดงถงึวิสยัทศัน ์ พันธกิจ •และจดุมุง่หมายเพือ่การ 
พฒันาในอนาคต โดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ แผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวัดปตีตาน ี แผนยทุธศาสตรอ์ำเภอยะหริง่และแผนชมุชนตำบล รายละเอยีดดงันี้

องคการบริหารสว่นตำบลวัง ไดก้ำหนดวิสยัทศันเ์พือ่เปน็สภาพการเฟน้อดุมคตซิึง่เปน็ 
จุดมุง่หมายและคาดหวังทีจ่ะใหเ้กดิขึน้หรือบรรลใุนอนาคตขา้งหนา้ ตำบลวงัเปน็ตำบลขนาดกลางทีม่ปีระชากร 
ส่วนใหญนั่บถือศาสนาพุทธ อนรัุกษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถ่ิน ประกอบอาชพีเกษตรกรรมเปน็อาชพีหลกั ความ 
คาดในอนาคตตอ้งเปน็ชมุชนทีส่งบสขุ นา่อยู ่ และมฐีานะความเปน็ทีด่ ี และสนองตามนโยบายของรฐั ภายใต ้
วสิยัทศัน์

“แก้ปีญหาท้องถ่ิน ดินแดนแหง่อารยธรรม เลศิลํา้ภมูบิญีญา พฒันาตำบลวงั'’

อ เ ก ,ใร ุน 811า8ส ่จ ิ!!อ ่าช ลง ั3 อ ่าเ/เอ ิก :เสน ะ ะ ฬัฬจุ้ฅฝ็'ฬ้ษ้ฟัเร์ธานี1 ฒ ฒ ^ เ ^ 1๒8
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ส์& ยหุธศาสตร์ท่ี ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
กลยุทธ์ที ่ ๑ แผนงานเคหะและชมุชน (พฒันาเสน้ทางคมนาคมขนสง่ใหไ้ด้มาตรฐานและ 

เช่ือมโยง)
กลยุทธ์ท่ี ๒ แผนงานเคหะและชุมขน (พัฒนาด้านสาธารณปูโภค)

๑. โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีต สาย ๔๑๑๒ 
(ถนนขาด)- คลองเฉึอ่ย- 
โรงดำ - บา้นเกาะมกุข ้
- เชือ่มตอ่ตำบลบา้เว หมู่ 
ท่ี ๑ ตำบลวัง อำเภอ 
ท่าชนะ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

กองช่าง โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย ๔๑๑๒ (ถนน 
ขาด) - คลองเฉ่ือย -โรงดำ - บ้านเกาะมุกฃ์ - 
เช่ือมต่อตำบลบ้าเว หมู่ท่ี ๑ ตำบลวัง อำเภอท่า 
ชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยตำเนินการก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กผิวจราจรกว้าง ๕.๐๐ 
เมตร ยาว๒๐๔.๐๐ เมตร หนา๐.๑๔ เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้างไม'น้อยกว่า ๑1๐๒๔.๐๐ 
ตารางเมตรลงหินลูกรังไหล่ทางกว้าง ข้าง 

ละ ๐.๔๐ เมตร หนา ๐.๒๐เมตร ตลอดแนวถนน 
ท้ังสองข้างหรือมีปริมาณหินลูกรังไม่น้อย 
กว่า ๔๑.๐๐ ลูกบาศก์เมตรพร้อมงานปรับเกล่ีย 
และตืเส้นจราจรเส้นกลาง กว้าง ๐.๑๔เมตร โดย 
ตำเนินการตามรูปแบบ และรายการท่ีองค์การ 
บริหารส่วนตำบลวังกำหนด พร้อมติดต้ังป้าย 
ประขาสัมพันธ์เครงการ รวมท้ังป้ายเตือนความ 
ปลอดภัยระหว่างตำเนินการก่อสร้าง

๔๐๐,๐๐๐

๒. โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีต สายทางสามแยก 
ไสกิจ-บางคอกวัว หมู่ท่ี ๔ 
บา้นปากนํา้ทา่มว่ง ตำบล 
วัง
อำเภอทา่ขนะ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

กองช่าง โดยดำเนนิการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม 
เหล็ก ผวิจราจรกวา้ง๔.๐๐ เมตร ยาว 
๒๓๖.๐๐ เมตรหนา ๐.๑๔ เมตรหรือ มีพ้ืนท่ี 
ก่อสร้างไม่นอ้ยกว่า ๑,๑๘๐.๐๐ ตารางเมตร 
ลงหนิลูกรังไหล่ทางกว้างข้างละ ๐.๔๐ เมตร 
หนา ๐.๒๐ เมตรตลอดแนวถนนท้ังสองข้าง 
หรือมีปริมาณหินลูกรังไม่น้อยกว่า ๔๗.๒๐ 
ลกูบาศกเ์มตร พร้อมงานปรับเกล่ียและตีเสน้ 
จราจรเสน้กลาง กว้าง ๐.๑๔ เมตร โดย 
ดำเนนิการตามรปูแบบและรายการทีอ่งคก์าร 
บริหารส่วนตำบลวัง กำหนด พร้อมติดตัง้ปา้ย 
ประชาสัมพันธ์โครงการรวมท้ังป้ายเตือน 
ความปลอดภยัระหว่างดำเนนิการกอ่สร้าง

๔๗๐,๐๐๐

๓. โครงการก่อสร้างถนน กองช่าง โดยดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ๔๙๐,๐๐๐
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คอนกรีต สายหว้ยนํา้เคม็ - 
หนองเตย - ถนนดอน 
มะกอก หมู่ท่ี ๘ บา้นหว้ย 
เสม็ดแดง ตำบลวัง อำเภอ 
ท่าชนะ
จังหวัดสรุาษฎร์ธานี

ผิวจราจรกว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๒๔๐.๐๐ 
เมตร หนา ๐.๑๔ เมตร หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่ 
นอ้ยกว่า๑,๐๐๐.๐๐ ตารางเมตร ลงหินลูกรังไหล่ 
ทางกว้างข้างละ ๐.๔๐เมตร หนา๐.๒๐ เมตร 
ตลอดแนวถนนท้ังสองข้าง หรือมีปริมาณหินลูกรัง 
ไม่น้อยกว่า๔๐.๐๐
ลูกบาศก์เมตร พร้อมงานปรับเกล่ีย และตีเส้น 
จราจรเส้นกลาง กว้าง ๐.๑๔ เมตร โดย 
ดำเนินการตามรูปแบบและรายการท่ีองค์การ 
บริหารส่วนตำบลวังกำหนด พร้อมติดท้ังป้าย 
ประชาสัมพันธ์โครงการรวมท้ังป้ายเตือนความ 
ปลอดภัยระหว่างดำเนินการก่อสร้าง

๔. โครงการกอ่สร้างประปา 
หมู่บ้าน หมู่ท่ี ๔ วัดถาใหญ ่
ตำบลวัง อำเภอทา่ชนะ 
จังหวัดสรุาษฎร์ธานี

กองช่าง โดยดำเนินการติดท้ังหอถังเหล็กรูปแซมเปญ 
(ชนิดตอกเสาเข็ม)ขนาดบรรจุ ๒๐ ลูกบาศก์เมตร 
ความสูง ๒๐ เมตร ติดท้ังถังกรองสนิมเหล็ก 
จำนวน ๑ ชุด และเช่ือมระบบท่อระหว่างถังกรอง 
สนิมเหล็กกับหอถังเหล็ก พร้อมก่อสร้างฐาน 
คอนกรีตเสริมเหล็กรับถังกรองสนิมเหล็ก จำนวน 
๑ชุด โดยตำเนินการตามรูปแบบและรายการท่ี 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังกำหนด และติดท้ัง 
ป้ายประขาสัมพันธ์โครงการรวมท้ังป้ายเตือน 
ความปลอดภัยระหว่างดำเนินการก่อสร้าง

๔๐๐,๐๐๐

๕. 'โครงการจัดทำค่าพกัิดแนว"" 
เขตการปกครองของ 
องค์การบริหารสว่นตำบล 
วัง

” ก'องช่าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน'การจัดทำโครงการจัดทำ" 
ค่าพิกัดแนวเขตการปกครองขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวังและค่าใช้จ่ายอ่ืน  ๆ ท่ีจำเป็นในการ 
จัดทำโครงการให้สามารถจัดทำค่าพิกัดแนวเขต 
การปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ได้ 
เป็นแนวเขตท่ีถกต้อง

”๔๐,๐๐๐

๖. วัสดุก่อสร้าง กองช่าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุก่อสร้าง เข่น ไม้ 
ต่าง  ๆซะแลงข้อน คีม จอบ ส่ิวเสียม น้ํามันทา 
ไม้ ทินเนอร์ สี ปูนซิเมนค์ ทรายหินกระเบ้ือง 
สังกะสีและเพ่ือจัด ซ้ือวัสดุสำหรับซ่อมแซม 
ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ถนนดินลูกรัง ใน 
ตำบลวัง เซ่น หิน ทรายดินลูกรัง หินดุ หินคลุก 
ปูนซิเมนค์ผสมเสรีจ ยางมะตอยลุงสำเร็จนายาง 
มะตอย ฯลฯ

๒๐๐,๐๐๐

๗. โครงการคดัแยกขยะตน้ กองช่าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการคัดแยกขยะต้นทาง ถไ๔,๐๐๐
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ทางตำบลวัง

'

ตำบลวัง โดยจัดกิจกรรมลกอบรมให้ความรู้การคัด 
แยกขยะต้นหางในครัวเรือนแก่นักเรียน เยาวขน 
ประซาขน ผู้นำชุมชน ในตำบลวัง โดยมีค่าใข้จ่าย 
เข่น ค่าวิทยากร ค่าจ้างจัดสถานที' ค่าอาหาร 
ค่าอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ค่าจัดซ้ือถังขยะ ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ ค่าป้ายประซาสัมพันธ์โครงการและค่าใช้จ่าย 
อ่ืน ๆท่ีเก่ียวข้อง ๆลา

๘. โครงการพฒันาภมูทิศัน ์
บริเวณริมถนนสองข้างทาง 
ในตำบลวัง

กองช่าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาภูมีพัคนบริเวณ 
รีมถนนสองข้างทางในตำบลวังโดยจ้างเหมาตัด 
ต้นไม้ และวัชพืชริมถนนสาธาพะสองข้างทาง หมู,ท่ี ๑- 
๘ ในตำบลวัง

๔๐,๐๐๐

๙. โครงการรณรงคร์กัษาความ 
สะอาด ห้ามท้ิงขยะในท่ี 
สาธารณะ หมู่ท่ี ๑ - ๘ 
ตำบลวัง

กองช่าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์รักษาความ
สะอาดห้ามท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ หมู่ท่ี ๑ - ๘ ตำบล
วัง โดยจัดทำป้ายประซาสัมพันธ์
รณรงค์รักษาความสะอาดและฟ้ายห้ามท้ิงขยะใบท่ี
สาธารณะ หมู1ท่ี ๑ - ๘ ตำบลวัง โดยมี
ค่าใช้จ่าย เข่น ค่าจ้างหำฟ้ายประซาสัมพันธ์รักษา
ความสะอาด ป้ายห้ามท้ิงขยะและค่าใช้จ่ายอ่ืน  ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ฯลฯ

๓๐,๐๐๐

ส์แ ยหสศาสตร์ท่ี ๒ ดา้นเศรษ^กจิ 
กลยทธท์ี ่ ๑ แผนงานการเกษตร 
เศรษฐกจิพอเพยีง)
กล^ทธท์ี ่ ๒ แผนงานการเกษตร 
การเกษตร)
กลยทธ์ที ่ ๓ แผนงานการพาณชิย์

(สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู ้ การประยกุคใ์ชป้รชัญา 

(ส่งเสริมการลงทนุในอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลติทาง

------ --- — — -  —  -'- — - . • / ' ''โโปี1 ๓.''''. V  '.' ^ ' ' ': ' '
ง่บตน์?แผน.;

๑. โครงการพฒันาการเพิม่ 
ประสิทธิภาพการผลตพืซ 
เศรษฐกจิเกษตรกรในตำบล 
วัง

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจเกษตรกรในตำบล 
วัง ปาล์มน้ํามับ ยางพารา โดยจัดกิจกรรม แกอบรม 
ให้ความรู้ ความเข้าใจกับประซาขนในตำบลวัง ใน 
การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร ให้มีคุณภาพ โดย 
จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เข่น ค่าวิทยากร ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสารค่าอาหาร อาหารว่างและ 
เคร่ืองด่ืมค่าป้ายประซาสัมพันธ์โครงการ ฯลฯ

๒๐1๐๐๐

แ า ศ ผ  เร น ร ัน  เรศ ่:)น ฬ ํ แ!ศ.')ฯ 1) แ..0เ')21 เะเน. -ไ')■ เ!เฬศ.'?.!น')!!;! เน ี
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5ปผลิการติดตำมและ1ร่ะเมนผ่ลฺ ระมาณพฺ'ค๒๕๖๓.' . 1

1 ปีอิโล์รงกไร' - '-
เวั!เแ'* *เ̂ '̂ ?41̂ 5.-ใ!นั̂ ' 'ว่^^!!' งบ่ตามแผน

๒. โครงการคลองสวยนํา้ใส 
คนไทยมีสุชตำบลวัง

( 9 ) ๕ 0 , 0 0 0 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการคลองสวยน้ําใส คน 
ไทยมีสุฃตำบลวังโดยการร่วมกับออกพัฒนาแหล่ง 
น้ําในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวัง เช่น ค่าะซา 
สัมพันธ์ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ และค่าจ้าง ดำเนินการขุดลอกคูระบาย 
นา คลองสาธารณะประโยชน์กำจัดวัชพืช 
ผักตบชวาและส่ิงกีดขวางทางน้ําและอ่ืนๆ ท่ีส่งผล 
ให้แหล่งน้ําสาธารณะ ประโยชน์พ้ืนเขิน นาไม่ 
สามารถระบายได้สะดวก

กองช่าง

๓. โครงการอนรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ 
สงิแวดลอ้มขายลง่ทะเลใน 
พ้ืนท่ีตำบลวัง

สำนักปลัด

1

เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยอนรุกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มชายลง่
ทะเลในพ้ืนท่ีตำบลวัง
โดยผกัอบรมใหค้วามรู้ นกัเรียน
เยาวชน ประชาชนในการอนรัุกษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม
ชายลง่ทะเล โดยมคีา่ใชจ้า่ย เซ่น คา่
วทิยากร คา่วัสดุ อปกรณ ์คา่ปา้ย
ประชาสัมพันธ์โครงการ
คา่อาหาร อาหารวา่ง และเคร่ืองดืม่ คา่จา้งจดั
สกานท่ี และคา่ใชจ้า่ยอืน่ทีจ่ำเปน็ทีใ่ขในการจดั
โครงการ

๓ 0 , 0 0 0

๔:—โครงการอนรัุกษพ์นัสกุรรม- 
พชือันเน่ือง

๕ .  มาจากพระราชดำรสิมเดจ็ 
พระเทพรัตนสดุาฯ สยาม 
บรมราชกมุารี

“สำ,นกั'ปลดั--------- เพือ่จ่ายเปน็คา่ใชจ้า่ยตามโครงการอนรุกัษพ์นัส-ุ 
กรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชดำรสิมเดจ็ 
พระเทพรัตนสดุาฯ
สยามบรมราชกมุารใีนการดแูล บำรุง 
รักษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวด 
ลอ้มควบคมุและลดมลพษิ ฯลฯ 
ฟย้จดักจิกรรมอบรมใหค้วามรู้ ความเชา้ใจกบั 

ประชาชนในการอนุรักษ์พันธุพืช พันธ์ไม้ใน 
ทอ้งถิน่โดยจา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ย เซ่น คา่ 
วทิยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ ์คา่ถา่ยเอกสาร คา่อาหาร 
อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ คา่ปา้ยประซา 
สัมพันธ์โครงการ ฯลฯ และรายจา่ย 
อืน่ทีเ่กีย่วชอ้ง

”๑๐;๐๐๐■ ๗"
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ท่ี ๑ แผนงานการศกึษา
กลยุทธ์ท่ี ๒ แผนงานสังคมสงเคราะห ์(การสง่เสริฺมการกฬีาและนนัทนาการ)
กลยุทธ์ท่ี ๓ แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ (สรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคมแกเ่ยาวชนใหม้คีณุธรรม 
จริยธรรม เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน)
กลยุทธ์ท่ี ๓ แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
กลยุทธ์ท่ี ๔ แผนงานสาธารณสุข
กลยุทธ์ท่ี ๔ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป ฝ ฒ ารๅม แล ะ! ระ:,บินผล"มิงบ1ป่ร่ะมาณ')ผ.ุ'ก;^!ะ)๓*?..?: ■ ว•นุ; 'นุ.-.;
! เ^ ^ น ^ ^ !

๑. โครงการจัดงานวันเดก็ 
แห่งชาติ

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวันเด็ก 
แห่งซาติ ประจำปีพ.ศ.๒๔๖๓ ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวัง เข่น ค่าฟ้ายประชาสัมพันธ์ค่าจัด 
สถานท่ี ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอาหาร ค่าอาหาร 
ว่างและเคร่ืองด่ืมค่าวัสดุอุปกรณ์ค่าของรางวัล 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวช้อง ลๆฯ

๑๐๐,๐๐๐

[อ. โครงการปฐมนเิทศและ 
ประชุมผู้ปกครอง
คณะกรรมการ ศนย์พัฒนา
1 ไ / ^เดกเลกองคการบรหารสว่น

ตำบลวัง

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปฐมนิเทศและ 
ประชุมผู้ปกครองคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กองค์การบริหารส่วนตำบลวังเซ่น ค่าป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ค่าจัดสถานท่ี ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวช้อง ฯลฯ

๑๔,๐๐๐

๓. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
การบริหารสถานศึกษา

สำนักปลัด เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหาร 
กลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลวัง)จำนวน ๒ ศูนย์ แยกเป็น 
๑. ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดิน 
ก้อง เป็นเงิน ๗๘,๔๐0 บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าอาหารกลางวันเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ดินก้องจำนวน ๑๖ คน อัตราคนละ ๒๐ บาท/
วัน จำนวน ๒๔๔ วัน
๒. ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาด 
สมบูรณ์ เป็นเงิน๑๔๒,๑๐๐บาท เพือ่จ่ายเป็น 
ค่าอาหารกลางวันเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
หาดสมบูรณ์ จำนวน ๒๙ คน อัตราคนละ 
๒๐ บาท/วัน จำนวน ๒๔๔ วัน

๒๒๐,๔๐๐

. V ก เ8นรี่?! |||ศ!เงเ 1) 11..0.เก่ เ;เน 'เฯน!เผ*เร แ).แร?! 1(1
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- เร้ะฟ้นผ้ลปีงินปร่ืะมิาณ'พ-ศ๒๔๐ฅ ่ ' ' ‘ ' 1. ',

I ^"!เ ^ ๙ลเัแ!! -

๔. โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 
การบริหารสถานศกึษาใน 
รายการคา่เครือ่งแบบ 
นกัเรยีน

สำนักปลัด

-1

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดิน 
ก้อง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดสมบูรณ์ 
สำหรับค่าเคร่ืองแบบนักเรียนให้แก่เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 
ระหว่าง ๓-๔ ปี ท้ัง ๒ ศูนย์'จำนวน๔๔ คน 
เป็นเงิน ๑๒,๙๐๐บาท อัตราคนละ ๓๐๐ บาท/ปี 
แยกเป็น

๑.ค่าเคร่ืองแบบนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ดินก้องจำนวน๑ ๖ คน เป็นเงิน๔,๘๐๐
บาท/ปี
๒.ค่าเคร่ืองแบบนักเรียบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
หาดสมบูรณ์จำนวน ๒๙ คน เป็นเงิน ๘,๗๐๐ 
บาท/ปี

๑ สา,๔ 00

๔. โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 
การบริหารสถานศกึษาใน 
รายการคา่จดัการการเรยีน 
การสอนรายหวั

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดิน 
ก้อง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดสมบูรณ์ 
สำหรับค่าจัดการเรียนการสอบรายหัวของเด็กปฐมวัย 
ให้แก่เด็กปฐมวัย ห่ีมีอายุระหว่าง ๒-๔ ปี 
ท้ัง ๒ ศูนย์ จำนวน ๔๔ คน เป็นเงิน๗๖,๔๐๐ บาท 
อัตราคนละ ๑,๗๐๐บาทต่อคน/ปี แยกเป็น 

๑.ค่าจัดการเรียนการสอบรายหัวของศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กบ้านดิบก้อง จำนวน ๑๖ คน/ปี เป็นเงิน 
๒๗,๒๐๐ บาท

๗๖,๕๐๐

๒.ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัวของศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กบ้านหาดสมบูรณ์ จำนวน ๒๙ คน/ ปี 
เป็นงิน ๔๙,๓๐๐ บาท

๖. โครงการสนบัสนนุค่าใชจ่้าย 
การบริหารสถานศกึษาใน 
รายการคา่พฒันาผูเ้รยีน

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดิบ 
ก้องและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดสมบูรณ์สำหรับ 
ค่าพัฒนาผู้เรียนให้แก่เด็กปฐมวัยพ่ืมอายุระหว่าง๓- 
๔ปที ัง้๒ศูนย์จำนวน๔๔คนเป็นเงิน 
๑๙,๓๔๐ บาท อัตราคนละ ๔๓๐บาท/ปี แยกเป็น 

๑.ค่าพัฒนาผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดินก้อง 
จำนวน๑๖ คน เป็นเงิน๖,๘๘๐ บาท/ปี 
๒.ค่าพัฒนาผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาด 
สมบูรณ์ จำนวน ๒๙ คน เป็นเงิน ๑๒,๔๗๐ บาท/ปี

(5)๙,คา๕๐
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๗. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
การบริหารสถานศึกษาใน 
รายการค่าหนงัสอื

๘. คา่อาหารเสรมิ (นม)

สำนักปลัด

สำนักปลัด

เพือ่จ่ายเปน็เงินสนบัสนนุศูนย์พฒันาเด็กเลก็
บ้านดินก้อง และศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นหาด
สมบูรณส์ำหรับค่าหนังสือเรียนของเด็กปฐมวัย
ให้แก1เดก็ปฐมวัยทีม่อีายรุะหว่าง ๓-
๕ ปี ท้ัง ๖ ศูนย์จำนวน ๔๕ คนเป็น
เงิน ๙,0๐๐ บาทอัตราค,นละ๒๐๐บาท/ป ี แยก
เป็น
๑.ค่าหนงัสอืเรียนของศนูย์พฒันาเดก็เลก็บา้น 
ดินก้องจำนวน๑๖ คน เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท/ป ี
๒.ค่าหนงัสอืเรียนของศนูย์พฒันาเดก็เลก็บา้น 
หาดสมบูรณจ์ำนวน๒๙ คน เป็น 
เงิน ๕,๘๐๐ บาท/ปี
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดฃ๋ืออาหารเสริม (นม) ให้กับโรงเรียน 
ในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน (สพฐ.) จำนวน ๓ แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง จำนวน 
๒ ศูนย์ แยกเป็น

๑.ค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับโรงเรียนวัดขจร 
บำรุง ต้ังไว้ ๒๒๔,๑๙๖ บาทเพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร 
เสริม(นม) สำหรับโรงเรียนวัดขจรบำรุง จำนวน 
๑๑๗คน อัตราคนละ ๗.๓๗ บาทจำนวน ๒๖๐ วัน 
๒.ค่าอาหารเสริม(นม)สำหรับโรงเรียนวัดอัมพา 
วาส■ ต้ังไว้ ๑๑๓,■ ๐๔๖ บาทเพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม 
(นม) สำหรับโรงเรียนวัดอัมพาวาส จำนวน 
๔๙คน อัตราคนละ ๗.๓๗ บาท จำนวน ๒๖๐ วัน 

๓.ค่าอาหารเสริม(นม) สำหรับโรงเรียบบ้านดินก้อง ต้ัง 
ไว้ ๑๐๓1๔๗๔ บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม 
(นม) สำหรับโรงเรียนบ้านดินก้อง จำนวน 
๔๔ คน อัตราคนละ๗.๓๗ บาทจำนวน ๒๖๐ วัน 
๔.ค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
หาดสมบูรณ์ ต้ังไว้ ๔๔1๔๗๐ บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
หาดสมบูรณ์ จำนวน ๒๙ คน อัตราคนละ 
๗.๓๗ บาท จำนวน ๒๖๐ วัน 
๔. ค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านดินก้อง ต้ังไว้ ๓๐,๖๖๐ บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ดินก้องจำนวน ๑๖ คน อัตราคบละ 
๗.๓๗ บาท จำนวน ๒๖๐ วัน

๙,๐๐๐

๕๒๖,๙๕๗
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๙. โครงการอบรมคา่ย
คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน 
โรงเรียนในตำบลวัง

ปผดจ
สำนักปลัด

๑๐.โครงการอดุหนนุอาหาร 
กลางวัน

สำนักปลัด

เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการอบรมคา่ย 
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนในตำบลวัง 
เพือ่จา่ยเปน็ คา่ผกิอบรมกเรยีน ท้ัง ๓ โรงเรียน 
ไดแ้กโ่รงเรียนวัดฃจรบำรุง โรงเรยีนวัดอมัพา 
วาล โรงเรยีนบา้นดนิกอ้ง โดยใช้สถานท่ี 
อบรม ณ.โรงเรียนวดัขจรบำรงุ เพือ่จา่ยเปน็ 
คา่ใชจ้า่ย เขน่ คา่ปา้ยประซาสมัพนัธค์า่จัด 
สถานทีค่า่จา้งเหมาบรกิาร คา่อาหารคา่อาหาร 
ว่าง และเครือ่งดืม่ คา่วัสดอุปุกรณ ์ และ 
ค่าใชจ้า่ยอืน่ๆ
เพือ่จา่ยเปน็คา่อาหารกลางวนัใหแ้ก,เด็กอนบุาล 
และเดก็ประถมศกึษา ป.๑-ป.๖ ให้กับโรงเรียน 
ในสงักดัคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(สพฐ.) ในเขตความรับผิดขอบขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลวังจำนวน ๓ แห่ง แยกเปน็ 
๑.อดุหนนุคา่อาหารกลางวนั สำหรับเด็ก 
อนบุาล และเดก็ประถมศกึษาป.๑ -  ป.๖ ของ 
โรงเรยีนสงักดัสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน(สพฐ.)ในเขตความ 
รบัผิดขอบขององคก์ารบริหารสว่นตำบลวัง 
๑.๑ อดุหนนุคา่อาหารกลางวันโรงเรียนวัดขจร 
บำรุง เปน็เงิน ๔๖๘,๐๐๐ บาท เพือ่จา่ยเปน็ 
คา่อาหารกลางวนัใหแ้กเ่ดก็อนบุาล และเดก็ 
ประถมศกึษา ป.๑ -ป.๖ จำนวน ๑๗ คน อัตรา 
คนละ ๒๐ บาท/วนั จำนวน ๒๐๐ วัน 
๑.๒ อดุหนนุคา่อาหารกลางวันโรงเรียนวัด 
อมัพาวาส เปน็เงิน ๒๓๖,๐๐๐ บาท เพือ่จา่ย 
เปน็คา่อาหารกลางวนัใหแ้ก1เด็กอนบุาล และ 
เดก็ประถมศกึษา ป.๑ - ป.๖ จำนวน ๔๙ คน 
อตัรา คนละ ๒๐ บาท/วนั จำนวน ๒๐๐ วัน 
๑.๓ อุดหนนุคา่อาหารกลางวันโรงเรียนบา้นดิน 
ก้อง เปน็เงิน๒๑๖,๐๐๐ บาทเพือ่จา่ยเปน็ 
คา่อาหารกลางวนั ใหแ้กเ่ดก็อนบุาล และเดก็ 
ประถมศกึษา .ป.๑ - ป. จำนวน ๔๔คน อัตรา 
คนละ ๒๐ บาท/วนั จำนวน๒๐๐ วัน

๒๐,๐๐๐

๙๒๐,๐๐๐
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๑๑.โครงการส่งเสริมอาชพี 
ใหก้บัผู้พกิาร ผู้สงูอายุ 
ผูป้ว่ยเอดสแ์ละ 
ผู้ด้อยโอกาส 
ทางสังคม หมู่ท่ี ๑- ๘ 
ตำบลวัง

สำนักปลัด เพือ่จ่ายเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการสง่เสริมอาชพี 
ให้กับผู้พิการ ผ ู้สูงอายุ ผ ู้ปว่ยเอดส์และ 
ผู้ด้อยโอกาสหางลังคม หมู่ท ี ่ ๑- ๘ ตำบล 
วงัโดยการล กอบรมและส่งเสริมอาชีพระยะส้ัน 
ของผ ู้พกิาร ผ ู้สงูอายุ ผ ู้ปว่ยเอดสแ์ละ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ในพ้ืนท่ีตำบล

๒๐,๐๐๐

ร*
. วัง เชน ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ คา่จัด

สลานท่ี คา่จา้งเหมาบรกิาร
คา่อาหาร คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ ค่า
วัสดุ อุปกรณ ์ และคา่ใชจ่้ายอืน่ๆ ท ี่
เกีย่วชอ้ง ฯลฯ

๑๒.โครงการจดัสง่นกักฬีาเขา้ 
รว่มแขง่ขนักฬีา/กรฑีาเดก็ 
เยาวชน และประขาซนใน 
อำเภอทา่ชนะประจำป ี
๒๕๖๓

สำนักปลัด เพือ่จ่ายเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการจดัสง่นกักฬีาเชา้ 
รว่มแขง่ขนักฬีา/กรฑีาเดก็เยาวชน และ 
ประชาชน ในอำเภอทา่ชนะประจำป ี
๒๕๖๓ โดยเปน็คา่ใชจ่้ายในการสง่นกักฬีาเชา้ 
ร่วม แขง่ขนักฬีา/กรฑีาเดก็ เยาวชน และ 
ประชาชน ในอำเภอทา่ชนะ 
ประจำป ี ๒๕๖๓ เข่น คา่ตอบแทนผู ้
ปีกสอน ค่าตอบแหนผู้ปีกช้อมแต่ละประเภท 
กฬีา ค่าตอบแทนผ ู้ควบคุมทีม คา่เบีย้เลีย้ง

๑ ถา๐ ,๐ ๐ ๐

บกกีฬา
คา่ชดุนกักฬีา ค่าวัสดุ อปุกรณ ์และคา่ใชจ้า่ย 
อ่ืนท่ีใขัโนการแข่งขันกีฬา

๑๓. อุดหนุนให้องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 
ท่าชนะ

สำนักปลัด เพือ่จ่ายเปน็เงินอุดหนนุใหอ้งค์การบริหารส่วน 
ตำบลทา่ชนะ โครงการแข่ง1ขนักฬีา/กรฑีา 
เดก็ เยาวชน และประชาชน ในระดบัอำเภอ 
ประจำป ี ๒๕๖๓ โดยองค์การบริหารส่วนตำบล 
ทา่ชนะ เป็นหน่วยงานหลักและเป็นตัวแทนของ 
องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน และหน่วยงานอ่ืน 
[นการจดัการแขง่ขนักฬีาระดบัอำเภอทา่ 
ชนะ ประจำป ี ๒๕๖๓

๔ ๐ ,๐ ๐ ๐
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๑๔.โครงการสบืสานประเพณ ี
งานวันสงกรานต์

สำนักปลัด เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการสบืสานประเพณ ี
งานวันสงกรานตวั์ดถ้ําใหญ ่ หมู่ท่ี ๔ ตำบล 
วัง โดยจดักจิกรรมรดนํา้ผูส้งูอาย ุ แห่ผ้าห่ม 
พระ โดยมดีา่ใชจ้า่ย เซ่น ดา่วัสดุ 
อปุกรณ ์นํา้หอมนํา้อบ ของ,ชำรว่ยผูส้งูอาย ุ
ดอกไมค้า่อาหารอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ คา่ 
เวทคีา่เครือ่งเสยีงคา่ปา้ยประชา 
สัมพันธ์โครงการ ฯลฯ และคา่ใชจ้า่ยอืน่ที ่
จำเปน็ทีใ่ชใ้นการจัดโครงการ

๑๐๐,๐๐๐

๑๔.โครงการสบืสานประเพณ ี
ทอ้งถิน่งานลอยกระทง

สำนักปลัด เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการสบืสานประเพณ ี
ทอ้งถิน่งานลอยกระทง วดัถาศลิาเตยีบ หมู่ท่ี ๘ 
ตำบลวงั'โดยมคีา่ใชจ้า่ย เซ่นค่า 
วสัดอุปุกรณ ์คา่ของรางวลั เงิน 
รางวัล คา่อาหาร อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ ค่า 
ปา้ยประชาสมัพนัธ์โครงการ คา่จา้งตกแตง่ 
สถานทีค่า่เวท ี คา่เครือ่งเสยีง ฯลฯ และ 
คา่ใชจ้า่ยอืน่ทีจ่ำเปน็ทีใ่ชใ้นการจดัโครงการ

๓๐,๐๐๐

๑๖.โครงการประซาสมัพนัธ์การ 
ทอ่งเทีย่วในตำบลวัง

สำนักปลัด เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการประชาสมัพนัธ ์
การทอ่งเทีย่วตำบลวงั เซ่น คา่สือ่ประชา 
สมัพนัธ์ขอ้มลูการทอ่งเทีย่วในตำบลวัง ค่า 
จดัทา่ปา้ยบอกทาง สถานทีท่อ่งเทีย่ว ฯลฯ

๓๐,๐๐๐

๑๗.โครงการสัตว์ปลอดโรค คน 
ปลอดภยั จากโรคพิษสุนัข 
บา้ ตามพระปณธิาน 
คาสตรจารย ์สมเดจ็พระ 
เจา้นอ้งนางเธอเจา้ฟา้จฬุา 
ภรณวลยัลกัษณ ์อคัรราช 
กมุารี กรมพระศรี 
สว่างควัต]'น'วรช้ตติย’ราช 
นารี

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรค คน 
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานคา 
สตรจารย์สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟา้จุฬา 
ภรณวลัยลักษณ ์อัครราชกุมารี กรมพระศรี 
สว่างควัฒนวรขัตติยราชนารีโดยจัดซ้ือวัคซีนวัสดุ 
อุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวช้องในการป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้า เข่น สุนัข แมวฯลฯ จำนวน 
๑1๔๔ว ตัวในอัตราตัวละ ๓ บาท ต่อคร้ัง 
โดยสำรวจปีละ ๒ คร้ัง (รวมท้ังปี ๖ บาท)
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค 
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตรจารย์ สมเด็จ 
พระเจ้านอ้งนางเธอเจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรฃัตติยราช 
นารี

๔๖,๔๐๐



เฒ ่า  20 ราย 0าน ภ ารต ิด ฺต าฆ แล ะม ิระ เม ิน ผ ล แผ น พ ัฒ น า พ.ศ. 2563

-  — ----------  ------ 1
สั̂ ^ะ^ไ^^^^^1-.

-  -

๑๘.โครงการอบรมคุ้มครอง 
ผู้บริโภคประชาชนตำบลวัง

สำนักปลัด เพือ่จ่ายเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการอบรมคุม้ครอง 
ผู้บริโภคประชาชนตำบลวัง เข่น ค่าป้ายระชา 
สัมพันธ์ ค่าจัดสถานที ่ คา่อาหาร ค่าอาหารว่าง 
และเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ อุปกรณแ์ละค่าใชจ่้ายอ่ืน 
 ๆ ทีเ่กีย่วชอ้ง

๒๐,๐๐๐

๑๙. อุดหนุนคณะกรรมการ 
หมู่บ้านตามโครงการ 
พระราชดำร ิ ด้าน 
สาธารณสุข ในตำบลวัง

สำนักปลัด เพือ่จ่ายเปน็เงินอุดหนนุคณะกรรการหมูบ่า้น 
ตาม โครงการพระราชดำร ิ ด้านสาธารณสุขใน 
ตำบลวัง จำนวน ๘ หมู่.บ้าน  ๆ ละ ๒๐,๐๐๐ 
บาท เพือ่จัดทำโครงการตามแนวทาง 
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข

๑๖๐*๐๐๐

๒๐.โครงการจัดกจิกรรมเฉลิม 
พระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็ 
พระเจา้อยูห่วัฯ

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมเฉลิม
หระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ
โดยดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิญชวน
อำนวยความสะดวกใหัประชาขนมาร่วมงานรัฐ
พิธี พระราชพิธีต่าง  ๆหรือจัดตกแต่งประดับ
สถานท่ีราชการ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
หระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯโดยมค่าใช้จ่าย เช่น
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่าง  ๆ ค่าป้ายประขาสัมพันธ์
โครงการ ค่าอาหารอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืมและค่าตกแต่งสถานท่ี ค่าตกแต่งดอกไม้
สดค่าผูกผ้าประดับ ธงชาติ ธงตราสัญลักษณ์ พระ

ศใ(ว,0 0 0

- - - ' บรมสาทิสลักษณ์ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจำเป็นท่ี 
ใช้ในการจัดโครงการ

๒๑.โครงการจัดกจิกรรมเฉลมิ 
พระเกยีรตสิมเดจ็พระนาง 
เจ้าสทุดิาพชัรสธุาพมิล 
ลกัษณ พระบรมราชินี

สำนักปลัด

0

เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยสมเดจ็พระนางเจา้สทุดิา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี โดยดำเนิน 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิญชวน อำนวยความ 
สะดวกให้ประชาชนมาร่วมงานรัฐพิธี พระราช 
พิธีต่างๆ หรือจัดตกแต่งประดับสถานท่ี 
ราชการ เพือ่สมเดจ็พระนางเจา้สทุดิา พัชรสุธา 
พมิลลักษณ พระบรม์ราชินโีดยมีค่าใชจ่้าย 
เซ่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
เครงการคา่อาหารอาหารวา่งและเครือ่งดืม่และ 
ค่าตกแต่งสถานท่ี ค่าตกแต่งดอกไม้สด ค่าผูก 
ผ้าประดับ ธงชาติ ธงตราสัญลักษณ์ ค่าพระบรม 
สาทิสลักษณ์ฯลฯ และคา่ใชจ้า่ยอืน่ทีจ่ำเปน็ทีใ่ช ้
นการจัดโครงการ

๓๐,๐๐๐
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๒๒.โครงการฟิกอบรมเซิง 
ปฏบัิตกิารการ'จดั'หำแผน 
ขุมซน แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ขององค์การบริหารสว่น 
ตำบลวัง

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฟิกอบรมเซิง 
ปฏิบัติการการจัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังเพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการฟิกอบรมเซิงปฏิบัติการการ 
จัดทำแผน แผนขุมซน พัฒนาท้องถ่ิน การประสาน 
แผนพัฒนาท้องถ่ินการแก้ไขเพ่ิมเติมแผนพัฒนา 
ท้องถ่ินโดยจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 
และเคร่ืองด่ืมค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่า 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนริทยากร ค่า 
จัดเตรียมสถานท่ี

๒๐,0๐๐

๒๓.โครงการรณรงคป์อ้งกนั สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกันและ ๒๐,๐๐๐
และแกไ้ขปญ้หายาเสพตดิ แก้ไขป้ญหา ยาเสพติดโดยจัดกิจกรรมฟิกอบรม 

นักเรียน เยาวชน ประชาชนในตำบลวัง โดยมี 
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าริทยากร ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่าง  ๆ
ค่าป้ายประซาสัมพันธ์โครงการค่าอาหาร อาหารว่าง 
และเคร่ืองด่ืมและค่าจ้างเหมาต่างๆ ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ท่ี จำเป็นท่ีใซิในการจัดโครงการ

๒๔.โครงการสง่เสริมการ 
ปกปอ้งสถาบนัสำคัญของ 
ชาติ

สำนักปลัด เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการสง่เสรมิการ 
ปก'ปอ้งสถาบันสำคัญ1ของ1ฃาติศาสนา 
พระมหากษตัรยิโ์ดยจดักจิกรรมอบรม นักเรียน 
เยาวชนประขาขนในตำบลวัง ในการพทิกัษ์

^10^000

รักษาไวซ้ึง่ชาตศิาสนาพระมหากษตัรยิ ์ เช่น ค่า 
วิทยากรคา่พาหนะ ค่าวัสดุ อุปกรณต่์าง ๆค่า 
ปา้ยประขาสมัพนัธโ์ครงการคา่อาหาร และ 
เคร่ืองดืม่ และคา่จา้งเหมาตา่ง  ๆ ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ทีจ่ำเปน็ทีใ่ชใ้นการจัดโครงการ

๒๔.โครงการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
เศรษฐกจิพอเพยีงตามแนว 
พระราขดำริ

สำนักปลัด เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการสง่เสรมิการ 
เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดำร ิ
โดยจัดกจิกรรมอบรมเยาวชนประซาซนใน 
ตำบลวัง โดยมคีา่ใชจ้า่ย เช่น คา่วทิยากรคา่ 
วัสดุอุปกรณต่์าง  ๆ ค่าป้ายประซาสัมพันธ์ 
โครงการ คา่อาหารอาหารวา่งและ 
เคร่ืองดืม่ และคา่จา้งเหมาตา่ง  ๆ ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ทีจ่ำเปน็ทีใ่ชใ้นการจัดโครงการ

๒๔,๐๐๐
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๒๖.โครงการส่งเสริม 
ประชาธิปไตย

สำนักปลัด เพือ่จ่ายเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการสง่เสริมระขาธปิ 
ไตย โดยจัดกจิกรรมอบรม นกัเรียน เยาวชน 
ประชาชนในตำบลวัง ในการรับรู้และมีส่วนร่วม 
ในประชาธิปไตยโดยมีค่าใช้จ่าย เข่น ค่า 
วทิยากรคา่วสัด ุ อุปกรณต่์างๆ คา่ปา้ย 
ประซาสัมพันธ์โครงการ คา่อาหาร และ 
เครือ่งดืม่และคา่จา้งเหมาตา่งๆ คา่ใชจ่้ายอืน่ที ่
จำเป็นท่ีใฃ้ในการจัดโครงการ

๒๕,๐๐๐

๒๗.โครงการส่งเสริมและพฒันา 
ยกระดับตลาดในตำบลวัง

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ยกระดับตลาดในตำบลวังให้มาตรฐานสะอาด 
ปลอดภัย ตามแนวทางช้บเคล่ือนตลาดประชารัฐ โดย 
มีค่าใช้จ่าย เข่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ  ค่าป้าย 
ประขาสัมพันธ์โครงการ ค่าตกแต่ง/ปรับปรุง 
สถานท่ี ค่าวัสดุเผยแพร่ช้อฆูลข่าวสาร โดยล่ือ 
ประซาสัมพันธ์ชนิดต่าง  ๆค่าจ้างเหมาต่าง แๆละ 
ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจำเป็นท่ีใช้ในการจัดโครงการ

๓๐,๐๐๐

๒๘.โครงการส่งเสริมและพฒันา 
ศกัยภาพสตรีตำบลวัง

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพสตรีตำบลวังโดยจัดกิจกรรมอบรมส่งเสริม 
อาชีพกลุ่มสตรีในตำบลวัง โดยมีค่าใช้จ่ายเข่น ค่า 
วิทยากร ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 
โครงการค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และ 
ค่าจ้างเหมาต่างๆค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจำเป็นท่ีใช้1นการจัด 
โครุงฺการ

๒๐,๐๐๐

๒๙.โครงการส่งเสริมและ 
สนับสนุนสร้างความ 
ปรองดองและสมานฉันท์ 
ประชาชนตำบลวัง

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและสนับสบุน
สร้างความปรองดองและสมานฉันท์ประซาขนตำบล 
วัง โดยตำเนินกิจกรรม!เกอบรม ประชุม สร้างทัศนคติ 
และจิตสำนึกท่ีดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
เข่น ค่าวิทยากรค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่าง  ๆ ค่าป้าย 
ประซาสัมพันธ์โครงการ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมและ 
ค่าจ้างเหมาต่างๆค่าใช้จ่ายอ่ืบท่ีจำเป็นท่ีใช้ใบการจัด 
สรงการดังกล่าว

๖๐,๐๐๐

๓๐.โครงการสง่เสริมสภาเด็ก 
และเยาวชนตำบลวงั

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสภาเด็กและ
เยาวฃนในตำบลวังให้ได้รับความรู้และทำกิจกรรม 
ร่วมกัน เข่นค่าตอบแทบวิทยากร ค่าประชาสัมพันธ์ 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์

๒๐,๐๐๐
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๓๑.โครงการอบรมคุณธรรม 

จรยิธรรมและความเขม้แขง็ 
ภายในองค์การบริหารสว่น 
ตำบลวัง

สำนักปลัด เพ่ีอจ่ายเป็นค่าใซ้จ่ายโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและความเข้มแข็งภายในองค์การบริหารส่วน 
ตำบลวังโดยจัดกิจกรรมอบรมเพ่ีอส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรรม 
ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และป้องกันการ 
ทุจริตคอรัปช่ันให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบลโดยจ่ายเป็นค่าใข้จ่ายในการดำเนิน 
กิจกรรมอบรม เซ่น ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า 
ถ่ายเอกสาร ค่าอาหารอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่า 
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ฯลฯและรายจ่ายอ่ืนท่ี 
เก่ียวข้อง

๑๔ ,0๐0

๓๒.โครงการอบรมใหค้วามรู้ 
กฏหมายภาคประขาขน 
และพรบ.ขอ้มลูขา่วสาร 
พ.ศ.๒๔๔๐

สำนักปลัด เพีอ่จ่ายเปน็คา่ใขจ้า่ยโครงการอบรมใหค้วามรู ้
กฏหมายภาคประขาซนและพรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ.๒๕๔๐ โดยจดักจิกรรมอบรมเพีอ่พฒันา 
ความรูเ้กีย่วกบัระเบยีบกฏหมายใหแ้ก ่ ผู้บริหาร 
สมาซิกสภาห้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบล 
ผู้นำหอ้งที ่ประขาขน และกลุ่มองค์กรต่าง 
ๆโดยจา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยในการตำเนนิกจิกรรม 
อบรมเซ่น คา่วทิยากร ค่าวัสดุ อปุกรณค์า่ถา่ย 
เอกสารคา่อาหารอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ ค่า

๒๐,๐๐๐

ป้ายประฃาลมัพนัธโครงการ ฯลฯและรายจา่ย 
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

X* "ตาผการนร ิน  เรล ่านต ่ เมลาง ติ แ,.(เตฺน่ เยน: IVแา& " '  ™ ^ 1 . - " -,'
-1 ฯ1เา ต ล ุร . เม /น ^ า แ ?



21ฆ่า 24 รายงาชการต ิดตานIIละฆ ่ระ10ชผลIIผชฟ ้ฒ ฃา พ.ศ. 2563

ยุหธศาสตร์1ท่ี ๔ ด้านการส่งเสริมและพฒันาการหอ่'งเหีย่ว 
กลยุทธ์ท่ี ๑ แผนงานการรักษาความสงบฏายใน
กลยุทธ์ที ่๒ แผนงานส่งเสริมการท่องเท่ียว (พฒันายกระดับมาตรฐานการบริการและความ 
ปลอดภยั)

—  - -  —  — ปผสักุาร̂ ดตามและบระเม่นผิล ปีงบประมาณ/̂ .ศ 1)^๖0 -’ '  -, * —  —

๑. โครงการป้องกันและลด 
อุบ้ตเหตุทางถนนในช่วงํ - 
เทศกาลสำคัญ 
ส่ีแยกตาคง

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและลด 
อุนัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ 
เซ่น ป้าด่ืม อาหารว่าง เคร่ืองด่ืมอาหารวัสดุ 
อุปกรณ์ต่าง ๆค่าเต็นท์ป้ายประซาสัมพันธ์และ 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวช้อง

๒๐,๐๐๐

๒. โครงการ!!กอบรมทบทวน 
อาสาสมคัรปอ้งกนัภยัฝาย 
พลเริฮน

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแกอบรมทบทวน 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ในการ 
ดำเนินงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น อาหารว่าง เคร่ืองด่ืม อาหาร 
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ป้ายโครงการ ค่าตกแต่งสถานท่ี 
อบรม และค่าใช้จ่ายท่ีจำเป็นสำหรับการจัดทำ 
โครงการ

๓๕,๐๐๐

ยทธศาสตร์ท่ี ๕ ดา้นการจดัการทรพัยากร ธรรมชาติและสิงแวดลัดม 
กลยทธ์ท่ี ๑ แผนงานอนรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

-  —  . — ■ะ
เ^ ^ ^ ^ ^ ^ เ^ ^ ]

^1X1ส *ืเป้'*31ป้น11!̂ 'ใ61452๗(̂ 021*1' * • ะ"***,‘ .'* “ .ๆ',

[ๆ 5 ^ 0 0 ฐ'คู̂ รเป้
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โ!*11.111 เรนริแ เร(เ.เแก, แเ*1."I I  1) แ..4เ1);1 17111. •1ๆน.,11-1แร แเ.41%.1 เน
ฐ?*̂'^11*2



* 4  ยทุธศาสตรท์ี ่๖ ดา้นบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ี
กลยทุธท์ี ่ ๑ แผนงานบรหิารงานทัว่ไป (พฒันาการมสีว่นรว่มของประชาซนในการพฒันา 
หอ้งถ่ิน)กลยุทธ์ท่ี ๒ แผนงานบริหารงานท่ัวไป (พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย)
กลยทุธท์ี ่ ๓ แผนงานบริหารงานท่ัวไป (พฒันาบคุลากรใหม้ศัีกยภาพและประสทิธิภาพ) 
กลยุทธ์ที ่ ๔ แผนงานงบกลาง
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๑. โครงการ อบต.เคลือ่นที ่
บริการประซาขน

สำนักปลัด เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการอบต.เคลือ่นที ่
บรกิารประซาขนเซน่คา่อาหาร คา่อาหารวา่ง 
เคร่ืองดืม่ คา่วัสดุอุปกรณค่์าฟา้ยประซาสมัพนัธ์ 
โครงการและคา่ใชจ้า่ยอืน่  ๆ ทีเ่กีย่วชอ้งและ 
จำเปน็ในการดำเนนิงาน

๑ ๔ ,000

๒. โครงการจดัตัง้ศนูยย์ตุธิรรม 
ชุมซนตำบลจัง

สำนักปลัด เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการจดัตัง้ศนูย ์
ยุติธรรมชุมซนตำบลวัง เซ่น จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ย 
ต่าง  ๆ ภายในศูนย์ยุติธรรมชุมซนองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวัง เข่น คา่ปา้ยประขาสมัพนัธ ์คา่ 
วัสดุอุปกรณ์

๑ ๔ ,000

๓. โครงการกจิกรรมอนัเปน็ 
การเทดิทนู และปกฟอ้ง 
สถาบัน และการจดังาน 
รัฐทธิิงานพธีิศาสนพธีิ และ

สำนักปลัด เพือ่จ่ายเปน็เงนิอดุหนนุ อำเภอทำซนะ ตาม 
โครงการกจิกรรมอนัเปน็การเทดิทนู และ 
ปกป้องสถาบัน และการจัดงานรัฐพธีิงานพธีิศา 
สนพธีิและงานสง่เสริมประเพณ ี วัฒนธรรม

๔ 0,000

งานสง่เสริมประเพณ ี
วัฒนธรรมห้องถ่ิน อำเภอ 
ท่าซนะ จงัหวดัสรุาษฎร ์
ธานี

หอ้งถิน่อำเภอทา่ซนะ เซน่กจิกรรมอันเปน็การ 
เทดิทนูและปกปอ้งสถาบนัพระมหากษตัริย์, 
กจิกรรมในวันสำคัญทางศาสนา งานประเพณ ี
ห้องถ่ิน รวมท้ังกิจกรรมอ่ืนๆ อันดำรงไว้ซ่ึง 
ประเพณหีอ้งถ่ินทีดี่งาม และอ่ืนๆ ตามโครงการ 
กจิกรรมเงินอดุหนนุอำเภอทา่ชนะ

๔. ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำ 
แผนทีภ่าษแีละทะเบยีน 
ทรัพย์สิน

กองคลัง เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยในการจดัทำโครงการแผน 
ทีภ่าษแีละทะเบยีนทรัพยส์นิ และคา่ใชจ้า่ย 
อ่ืน  ๆ ทีจ่ำเปน็ในการจดัทำโครงการ ให้ 
สามารถจดัเกบ็ภาษไีดเ้ปน็ระบบ

๔ 0 0 ,000

๔. คา่ใชจ้า่ยโครงการเพิม่ 
ประสทิธภิาพในการจดัเกบ็ 
รายได้

กองคลัง เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการเพิม่ 
ประสทิธภิาพในการจดัเกบ็รายได ้เซ่น ค่า 
วัสดุ อปุกรณ ์ปา้ยประซาสัมพนัธ์และค่าใช้จ่าย 
อ่ืน  ๆ ทีจ่ำเปน็ในการจัดทำโครงการ

๔ ,000
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๖. ค่าใช้จ่ายโครงการอบรม 

พัฒนาประสทิธิภาพการ 
บริหารงานคลัง

กองคลัง เพือ่จ่ายเปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการอบรมพฒันา 
ประสิทธิภาพการบริหารงานคลังในการ 
สกิอบรมดำเนนิการจัดทำระบบบญัช ี
คอมพิวเตอร์ขององค์การปกครองส่วน 
ท้องล่ิน (6 - แ/ฬร) เช่น 
การเตรยีมคอมพวิเตอร ์ค่าวัสดุอุปกรณ ์ปา้ย 
ประชาสัมพันธ์โครงการ คา่อาหาร 
วา่ง เคร่ืองด่ืม
และอาหาร ค่าปรับปรุง อนิเตอร์เนต๊ ฯลฯ และ 
คา่ใชจ้า่ยอืน่  ๆ ทีจ่ำเปน็ในการจัดทำโครงการ

๖๐,๐๐๐

บญัชรีายละเอยีดครภุณัฑ์

1/ . - * ^คร่ภณั ฑ ใ์ว่- "-■ '-^ น; ห่นว0\เาน่ห' ใ ' . 1 ว

๑. ครุภณัฑส์ำนกังานเกา้อีแ้ถว สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือเก้าอ้ี 
แถว จำนวน ๑ ตัวครุภัณฑ์ดังกล่าว (ไม่มี 
กำหนดในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ประจำปี 
๒๕๖๒) จึงจัดซ้ือ ตามราคาในท้อง 
ตลาดคณลักษณะเฉพาะครภัณฑ์เบ้ืองต้น

๔,๙๐๐

- เก้าอีแถวเหล็ก มี ๔ หนัง มีหเ,ท้าแขน เบาะหนัง 
และพนักพิงทำด้วยเหล็กแผ่นป้มข้ึนรูปเป็นตัว 
เก้าอ้ีพ่นสี
- เบาะท่ีน่ังและพนักพิงทำด้วยเหล็กแผ่นป้มข้ึน 
รูปซุบโครเมียมหนา๑.๒ มม. คานรับท่ีน่ังเป็น 
เหล็กกล่อง หนา ๑.๕ มม.

๒. เกา้อีท้างาน สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือเก้าอ้ี 
ทำงาน จำนวน ๔ ตัว (ครุภัณฑ์ด่ังกล่าวไม่มี 
กำหนดในบัญชีมาตรฐาน ครุภัณฑ์ ประจำปี 
๒๕๖๒) จึงจัดซ้ือ ตามราคาในท้องตลาด 
คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์เบ้ืองตัน
- เบาะน่ังและพนักพิงบุฟองน้ําทุ้มด้วยหนังเทียม
- มีท่ีเท้าแขน
- ปรับระดับสูง -  ต่ําโดยใช้โซ๊คแก๊ส หรือไฮโดรลิค
- มีล้อเล่ือน ๕ ล้อ

๑๔,๐๐๐
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๓. คอมพวิเตอร์สำหรับ 
สำนกังาน

สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
/แเ เก 0ก6 สำหรับงานสำนักงาน 
จำนวน ๒ เคร่ือง โดยจัดซ้ือให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านดินก้องและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาด 
สมบูรณ์ (ครุภัณฑ์ดังกล่าวกำหนดตามเกณฑ์ราคา 
กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์ ประจำปี ๒๔๖๒)
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง ((โกบ)
ไม่น้อยกว่า ๒ แกนหลัก (๒ (ะ๐โร)หรือ ๔ แกนเสมือน 
(๔ าาาโรลช) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐาน 
ไม่น้อยกว่า ๒.๔ 6แ2 จำนวน ๑ หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (0?บ)
มี หน่วยความจำแบบ (ะลรกร เหรโก๐โV ขนำดไม่น้อย 
กว่า ๓ เหธ
- มีหน่วยความจำหลัก (ก/ปห) ขนิด ออก๔หรือ 
ดิกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า ๔ 68
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (แอโช อโเVร) ขนิด ร/
หรือดิกว่าขนาดความจุไม่น้อยกว่า ๑ 78หรือ 
ซนิด รอแช ร'เอ!:ร อโเ76ขนาดความจุไม่น้อย 
กว่า ๑๒๐ 68 จำนวน ๑ หน่วย
- มี อVอ-กผ หรือดีกว่า จำนวน 
๑ หน่วย
- มีช่องเช่ือมต่อระบบ
เครือช่าย (ผร{ผอโ  ̂เกเรกํ3รร)

๒,๔๐๐

แบบ๑๐?๑๐๐/ ๑๐๐๐ 8356-7 หรือดีกว่า จำนวน 
ไม่น้อยกว่า ๑ ช่อง 
- มีซ่องเช่ือมต่อ (เก!:รกํอรร)
แบบ บร8 ๒.๐ หรือดิกว่า ไม่น้อยกว่า ๓ ซ่อง

๔. เคร่ืองสำรองไฟฟา้. สำนักปลัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือเคร่ืองสำรอง 
ไฟฟ้าขนาด ๘๐๐ \/&จำนวน ๑ เคร่ือง (ครุภัณฑ์ 
ดังกล่าวกำหนดตามเกณฑ์ราคากลางและ 
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ประจำปี ๒๕๖๒)
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
- มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม1น้อยกว่า 
๗๐๐ V̂  (๔๗๐ ห/ล!โ!:ร)
- สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม1น้อยกว่า ๑๕ นาที

๑๗,๐๐๐
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๕. ครุภัณฑ์สำนักงาน 
เกา้อีท้ำงาน

ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กบ้านหาด 
สมบูรณ์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือเก้าอ้ี 
ทำงาน จำนวน ๒ ตัวโดยจัดซ้ือให้แก่ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านหาดสมบูรณ์ (ครุภัณฑ์ดังกล่าว ไม่มี 
กำหนดในนัญขีมาตรฐานครุภัณฑ์ ประจำปี 
๒(ะ๖๒) จึงจัดซ้ือตามราคาในห้องตลาด 

คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์เบ้ืองต้น
- เบาะน่ังและพนักพิงนุฟองน้ําหุ้มด้วยหนังเทียม
- มีท่ีเห้าแขน
- ปรับระดับสูง -  ต่ําโดยใช้โฃ๊คแก๊สหรือไฮโดรลิค 
-มสีอัเลือ่น ๕ ล้อ

๗,๐๐๐

๖. ชดุโตะ๊อนบุาลพร้อมเกา้อี้ ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กบ้านดินก้อง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือชุดโต๊ะอนุบาล 
พร้อมเก้าอ้ีน่ัง (ลามิตเนตสี) จำนวน ๓ ชุด 
(ครุภัณฑ์ดังกล่าวไม่มีกำหนดในบัญชีมาตรฐาน 
ครุภัณฑ์ ประจำปี ๒๕๖๖) จึงจัดซ้ือตามราคาใน 
ห้องตลาดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์เบ้ืองต้น 
(โต๊ะอนุบาลพร้อมเก้าอ้ีน่ัง ๑ ชุด)
ประกอบด้วย

- โต๊ะนักเรียนอนุบาล ๑ ตัวพร้อมเก้าอ้ี 
อนุบาล ๑๐ ตัว
- โครงสร้างขนาดโต๊ะ ๖๐ X ๑๘๐
X ๕๕ ซม. ทำจากเหล็กกลม ๒ น้ิว หนา๑.๒ มม. 

ไม้ปาร์ดิ
เอ้ีลบร์อดปิดผิวฟอเมก้าสีขาวหรือสีอ่ืนท่ีมีขาย 

■ ห้องตลาด
- พร้อมเก้าอ้ีอนุบาลขนาด ๒๕ X 
๖๘ X ๕๔ ซม. ทำจากเหล็กกลม
๖ หุน หนา๑ มม. ท่ีน่ังและพนักพิงไม้กรุผิวฟอ 
เมก้าสีขาว หรือสิอ่ืนท่ีมีขายห้องตลาด

๑๔,๗๐๐

๗. โต๊ะคอมพวิเตอร์ ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กบ้านหาด 
สมบูรณ์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือโต๊ะ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน๑ ตัวโดยจัดซ้ือให้แก่ศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดสมบูรณ์ (ครุภัณฑ์ 
ตังกล่าว ไม่มีกำหนดในบัญชีมาตรฐาน 
ครุภัณฑ์ ประจำปี ๒๕๖๒) จึงจัดซ้ือตามราคาใน 
ห้องตลาด
คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์เบ้ืองต้น
- โครงสร้างทำจากไม้ปาร์ดิเก้ิลบร์อด
- 7๐|ว หน้าโต๊ะหนา ๒๘ มม. ปิดผิวด้วยวัสดุ
- กันน้ําและรอยขดขีด

๑,๕๐๐

-1:'; ฬ่ๆฬ่II เรนริน เร(.1.1นผ่ เนศนำ ศ่II..ภ!)ภ่เ.'น!:. ‘ง ่.ฯ ||น ํเ’น.
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1 ' .
๘. พัดลมแบบต้ังพืน้ ศูนย์1พัฒนาเด็ก 

เล็กบ้านหาด 
สมบูรณ์

เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยในการจดัซือ้พดัลมแบบ 
ต้ังพ้ืน จำนวน๒ เคร่ือง โดยจัดซือ้ใหแ้กศู่นย์ 
พฒันาเดก็เลก็บา้นหาดสมบรูณค์รภุณัฑ ์
ดงักลา่ว (ไมมกำหนดในนัญขีมาตรฐาน 
ครภุณัฑ ์ประจำปี
๒๕๖๒) จงึจดัซือ้ตามราคาในหอ้งตลาด 
คณุลกัษณะเฉพาะครภุณัฑเ์บือ้งตน้
- ใบพดัขนาด ๑๘ น้ิว แบบ ๓ ใบพัด
- ปรับแรงลมได้ ๓ ระดับ
- สามารถใช้งานกับไฟฟ้าในบ้านไต้
- แรงดันไฟฟ้า ะ ๒๒๐ โวลส์

๓,๘๐๐ 

๓,๒๐๐๙. พัดลมแบบติดผนงั ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กบ้านดินก้อง"

เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยในการจดัซือ้พดัลมแบบ 
ติดผนัง จำนวน๒ เคร่ืองโดยจัดซือ้ใหแ้กศู่นย์ 
พฒันาเดก็เลก็บา้นดนิกอ้ง(ครภุณัฑด์งักลา่วไม ่
มกีำหนดในบญัชมีาตรฐานครุภณัฑ ์ประจำป ี
๒๕๖๒) จึงจัดซือ้ ตามราคาในหอ้งตลาด 
คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์เบ้ืองต้น
- ใบพัดขนาด๑๘ น้ิว แบบ๓ ใบพัด
- ปรับแรงลมไต้ ๓ระดับ
- มีระบบ "โไ-เ^/ฬ0 ณ ร ^ ตัดไฟทันที เม่ือ 
ความร้อนสงูหรือกระแสไฟฟา้ลัดวงจร
- ประหยัดไฟเบอร์ ๕
- สามารถใช้งานกับไฟฟ้าในบ้านไต้
- แรงดันไฟฟ้า ะ ๒๒๐ โวลล์ -
- ฃนิดหัวปล๊ักไฟ ะ ๒ ขา

๑ ๐ .คลูเลอรน์ํา้ดืม่ ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กบ้านหาด 
สมบูรณ์

ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กบ้านดินก้อง

เพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยในการจดัซือ้ศลูเลอรน์ํา้ 
ดืม่จำนวน ๒ ใบดยจัดซือ้ใหแ้กศ่นูยพ์ฒันาเดก็ 
เลก็บา้นดนิกอ้ง และ่ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้น 
หาดสมบูรณ์ (ครุภัณฑ์ดังกล่าวไม่มีกำหนดใน
บัญชี
มาตรฐานครภุณัฑป์ระจำป๒ี๕๖๒) จึงจัดซ้ือ 
ตามราคาในหอ้งตลาดคณุลกัษณะเฉพาะ 
ครุภณัฑเ์บือ้งต้น
- คลูเลอร์นํา้ดืม่ถงัสแตนเลส 
ขนาดเสน้ผา่นศนูยก์ลาง ๒๘ ซม.
- ติดต้ังหวัก๊อก'น้ําสำหรับกดน้ํา ๑ หวัจา่ย

๗,๐๐๐
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๑ ๑ .คอมพวิเตอร์สำหรับ 
สำนักงาน

ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กบ้านหาด 
สมบูรณ์

ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กบ้านดินก้อง

เพือ่จ่ายเปน็คา่ใชจ้า่ยในการจดัซือ้เครือ่ง 
คอมพวิเตอร/์\แ เก (วก6 สำหรับงานสำนักงาน 
จำนวน ๒ เคร่ือง โดยจัดซ้ือให้แก'ศูนย์พัฒนา 
เดก็เลก็บา้นดนิกอ้งและศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
บ้านหาดสมบูรณ ์(ครุภัณฑดั์งกล่าวกำหนด 
ตามเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพีน้ฐาน 
ครุภัณฑค์อมพวิเตอร์ ประจำป ี ๒๕๖๒) 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง ((ะ?บ)
ไม่นอ้ยกว่า ๒ แกนหลัก (๒ เะ(ว]'อ)หรือ ๔ แกน 
เสมือน (๔7(าโ63ป)โดยมคีวามเร็วสญัญาณ 
นาฬกิาพืน้ฐานไม่น้อยกว่า ๒.๔ ค-เ2 จำนวน 
๑ หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง ((ะ?บ)
มี หนว่ยความจำแบบ (ะล(ะ!าร เฬอ๓๐17 

ขนาดไม่น้อยกว่า ๓ /ฒ
- มีหนว่ยความจำหลกั (ค/พ!) ชนิด 00ค๔ 
หรือดีกว่า มีฃนาดไม่น้อยกว่า ๔ 68
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (เ-เลฬ อเ-เV?) ชนิด
ร/™ หรือดีกว่าขนาดความจุไมน่อ้ยกว่า ๑ 78 
หรือชนิด ร๐น๗ 51:3*6 0 ^ 6 ขนาดความจุ 
ไม่นอ้ยกว่า ๑๒๐ 68  จำนวน ๑ หน่วย
- มี วVิว-คฝ หร่ือดีกวา จำนวน 
๑ หน่วย
- มชีอ่งเชือ่มตอ่ระบบเครอืขา่ย (ผ6*ผ0โเ(
เท!:6ป306) แบบ๑๐/ ๑๐๐/ ๑๐๐๐ 8ล56-7 
หรือดีกว่่า จำนวนไม่น้อยกว่า ๑ ช่อง
- มช่ีองเช่ือมต่อ (เก!:6๙306)
แบบ ชร8 ๒.๐ หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า ๓ ช่อง

๓๔,๐๐๐
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๑๒.เคร่ืองพมิพฃ์น่ดิเลเซอ ‘ โฯใป้8) เ',เ5&1 ฝาเดก \|
เล็กบ้านดินก้อง

เพอจ่ายเบ้นค่าใซจ่ายในการจัดซอเครืองพิมพ์ 
ขนิดเลเซอร์จำนวน๑ เคร่ือง (ครุภัณฑ์ดังกล่าว 
กำหนดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักบณะ 
พ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจำปี พ.ศ. 
๒๔๖๒)
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพ์!ม่น้อย 
กว่า ๖๐๐x๖๐๐ ป[ว!
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า ๑๘ หน้า 
ต่อนาที ([ว[วกา)
- มีหน่วยความจำ (เฑ์ล๓0โ)ย์ขนาดไม่น้อย 
กว่า ๘
- มีช่องเฃ่ือมต่อ (เก1:6โ ^อ )
แบบชรธ ๒.๐ หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อย 
กว่า ๑ ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า๑๔๐ แผ่น
- สามารถใฃไต้กับ ^๔, เ.6บโ6โ,
1ล5ล1 และ (โนร*๐กา

๑๓.เคร่ืองสำรองไฟฟา้ ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กบ้านหาด 
สมบูรณ์

ศูนย์พัฒนาเด็ก 
-เล็กบ้านดินก้อง '-

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือเคร่ืองสำรอง 
ไฟฟ้า ขนาด ๘๐๐ V/เ
จำนวน ๒ เคร่ือง โดยจัดซ้ือให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ดินก้อง
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดสมบูรณ์ครุภัณฑ์ 
ดังกล่าว (กำหนดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ

๔,๐๐๐

พนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จระจำปี ๒๕๖๒) 
คุณลักษณะพ๋ืนฐาน
- มีกำลังไฟฟ้าด้านบอกไม่นอยกว่า 
๘๐๐ (๔๘๐ ห/ลแร)

- สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไมน้อยกว่า ๑๔ นาที
๑๔. เคร่ืองสบูนํา้แบบจุ่ม 

(รฟว๓ 6โร16๒ โ5นบาก[ว)
กองช่าง เพ่ือเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ําแบบจุ่ม 

(รบ๖ทา6โ5เชเ6 ?น๓[3) รวม ๔ ชุด (ราคาตาม 
ท้องตลาดซ่ึงไม่ได้ระบุราคาไว้ในราคามาตรฐาน 
ครุภัณฑ์) คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์เบ้ืองต้น 
- เป็นเคร่ืองสูบน้ําแบบหอยใช่ ใช้มอเตอร์ไฟฟ้าขนาด 
๒ แรงม้า๑๖ ใบพัดพร้อมอุปกรณ์ ใช้งานครบชุด- 
ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่า ๒ น้ิว- ปริมาณน้ําท่ีสูบได้ไม่ 

น้อยกว่า ๑1๑๐๐ ลิตร/นาที- ส่งน้ําไต้สูงไม่ตากว่า 
๑๓.๔๐เมตร หรือ ประมาณ ๔๔ ฟต อุปกรณ์ 
ประกอบเคร่ืองสูบ และของมอเตอร์ไฟฟ้าครบชุด 
พร้อมใช้งาน

๑๐๐1๐๐๐

|^เ1'^4-เฬก;!^นุผิเ'1*.ช่-.เฆผ่เนล'!!.** 1*1 แ..กลกำ?!น:
■ V . ' ฟ ้ ^ ' ^ , ^ , ^ , :  '  . . ะ : ^ ^ - - — — - : •1 ■‘ “ ■ "โ. ,

-1*1น ;!* 1!ช ร .]ช /.!ร ่^แ ไ ^^
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1

๑๕.เคร่ืองสบูนํา้มอเตอร์!ฟฟา้ กองช่าง เพือ่เปน็คา่จดัซือ้เคร่ืองสบูนํา้แบบมอเตอร์ 
ไฟฟ้า รวม ๔ เคร่ือง(ราคาตามทอ้งตลาดซึง่ 
ไม่ได้ระบุราคาไว้ไนราคามาตรฐานครุภัณฑ)์ 
คุณลกัษณะเฉพาะครุภณัฑเ์บือ้งตน้
- เป็นเคร่ืองสูบน้ําแบบหอยโข่งใช้มอเตอร์ 
ไฟฟ้า ขนาด ๓ แรงม้า
- ขนาดท่อส่งไม่น้อยกว่า ๓ น้ิว 
(๗๕ มลิลเิมตร)
- ปริมาณนํา้ทีส่บูได้!มน่อ้ยกว่า๑1๑๓๐ ลติร/ 
นาที
- ส่งน้ําได้สูงไม่ตากว่า ๙ เมตรหรือ ประมาณ 
๓๐ ฟุต

- อุปกรณป์ระกอบเคร่ืองสูบ และของมอเตอร์ 
ไฟฟ่าครบชุดพร้อมใช้งาน

๙๐1๐๐๐

๑ ๖ .เคร่ืองปีนไฟฟ้า กองช่าง เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการจดัซือ้เครือ่ง‘ย่น 
ไฟฟ้า รวม ๑ เคร่ือง(ราคาตามทอ้งตลาดซึง่ 
ไม่ได้ระบุราคาไว้ในราคามาตรฐานครุภัณฑ)์ 
คุณลกัษณะเฉพาะครุภณัฑเ์บือ้งดน้
- กำลงัเครือ่งยนต ์๑๓ แรงม้า
- ชนดิเครือ่งยนต ์ เบนซิน ๔ จังหวะ
- ระบบสตาร์ทกญุแจสตาร์ท/เชอืกดึงสตาร์ห
- แรงด้นไฟฟ้า ๒๒๐/ ๑๑๐ V

๒๕1๐๐๐

- ความถ่ีคล่ืนไฟฟ้า๕๐/ ๖๐
- ใช้!ด้ภับเคร่ืองมือไฟฟ้าทุกชนิด

๑๗. เคร่ืองสำรองไฟฟา้ กองช่าง เพือ่จ่ายเปน็คา่ใชจ้า่ยในการจดัซือ้เครือ่ง 
สำรองไฟฟ้า ขนาด ๘๐๐ \/&
จำนวน ๑ เคร่ือง (ครุภัณฑด้์งกล่าวกำหนด 
ดามเกณฑร์าคากลางและคณุลกัษณะพืน้ฐาน 
ครภุณัฑค์อมพวิเตอร์ประจำป ี ๒๕๖๒) 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
- มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า ๘๐๐ \แ\ 

(๔๘๐ ผสูบ:ร)
- สามารถสำรองไฟฟา้ได้!ม่นอ้ยกว่า ๑๕ นาที

๒1๕๐๐

1*"- เง ่า!.111 เร น ร ิน  เรน ํนแน ํ.แเฟ ่'"1*1 เ) แ..4||เ:1 1เ1||. ง ่าน!น ุ•เ^เร เน.4เรแ แไ
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การวดัผลในเซงิปรมิาณและเซงิคณุภาพ '
องค์การบริหารสว่นตำบลวัง ได้ผลสรปุการวดัผลในเซงิปรมิาณและเซงิคณุภาพ โดยใช้ 

รปูแบบเซงิพรรณนาอธิบายเซงิสถติ ิ รูปภาพ กราฟ ชอ้มลูตา่งๆ จากระบบอแีพลน (6-?น พ ) ดังน้ี

การสรุปสถานการณก์ารพฒันา

05©4*๔ 
13 ๕ ๖ *

แ]
0  ๖#0©

" , 1: . ” .ยทุธศาสตร ์ . * /  : ' - ' - โครงการ' ' ง่บปุระมาณ ' 
"ดามฃือบญญต้''’

1.ยุทธศาสตร์การพฒันาปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน ๙ ๒,๔๑๕,๐๐๐
2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิ ๘ ๔๙๕,๐๐๐
,, IV 1 0  003:ยทุธศาสตรดานการสงเสรมคณุภาพซวต' • -  ' ' ๒,๘๘๑,๐๐๗
4.ยุทธศาสตร์ด้านการสง่เสริมและพฒันาการทอ่งเทีย่ว ๒ ๕๕,๐๐๐
5. ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิงแวดล้อม - -

6. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการบา้นเมืองทีดี่ ๑๒ ^ ,0 0 0

.^ .,1 ^  1 ‘ . รวม'-......................................, ^ . 1 ^
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ความสำเรจ็การพฒันาตามเปา้หมาย ๒ลผสิตของโครงการ)

การประเมนิผลการนำแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิติ้ในเซงิปริมาณและเซงิคุณภาพ
ความสำเรจ็การพฒันาตามโครงการพฒันาทอ้งถิน่
ความสำเรจ็ในโครงการพฒันาทอ้งถิน่วา่สำเรจ็อยา่งไร แสดงใหเ้หน็ผลทัง้รูปธรรม นามธรรม 

ตวัเลข สถิติฯลฯ เพือ่อธบิายทีด่ำเนนิการไตจัรงิและไมส่ามารถดำเนนิการไดม้อีงคป์ระกอบ ความสัมพันธ์ของ 
06๓ ลกป/รบ^วเ.V เมือ่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัจดัทำโครงการทีเ่กีย่วกบัเศรษฐกจิ การพฒันารายได ้การ 
สรา้งรายได ้การใช้อุปสงค์ (06๓ 3กป) อุปทาน (รน(วเว^) 0^/6โ รนเว}วI/ มาเปน็ประเดน็วเิคราะห ์ เทยีบเคยีง 
เปรยีบเทยีบ จึงเปน็ขอ้สำคญัในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ในสรุปผลการพฒันาทอ้งถิน่ใน 
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปจีจุบนั

การเป็น (310๒1ในการพัฒนาห้องถ่ินก คื็อโลกเปน็โลกาภิบาณปน็สฺากล 610๒^|ว13กก.เกฐ . การ 
วางแผนระดบัสากล 6เ0เว31เ23ฟ0้ท โลกากวิตัน ํแ06ล1เ2ล1:10ก ทีเ่กิดผลจริงในท้องถ่ินนำไปสู่ 6(0ชล1 เป็น 
7โอกป อันเป็นแนวโน้มแนวทางท่ีจะเกิดข้ึน สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถ่ินจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงท่ีจะ 
ทำปฏิบัติจนเป็นท่ีนิยม

ความสำเรจ็ทีเ่กดิจากตวัขึว้ดั แสดงตัวช้ี'วัค (^67 ?6ส0ัโ๓ 3ทอ6 เก6103*0โ5 : ร) ท่ีวัด 
ได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถ่ิน



ส่วนที่ ๓
ผลการวิเคราะห ์การต ิดตามและประเม ินผล

เ̂ Xเ̂ 41^0 ษ 1/1*0 น XI*
7โๆ^7^X1โ^^ใโ'โ7โ7โ7โ7โ1โ1\7โ7โ*0*

๓.๑ ผลการพจิารณาการตดิตานและประเมนิผลยทุธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาหอ้งถิน่

81ย3าฆกา8ต ิด ต าม IIล ะ !]89:1ฆ ิน ่ผ ล IIม ฒ ผ น า  ผ*ศ. 3563 หป้า 35

ผลการใหค้ะแนนยทุธศาสตรข์ององค์การบริหารสว่นตำบลวัง เปน็ดังนี้
เ^^^?'',-^^!^^^^^'̂ "-^5!^^''^^^^^^?8̂  

ประเด็นการพิจารณา ! คะแนน 
เตม

คะแนน 
ล่ีนิ1

ร้อยละของ, 
คะแนนเต็ม

๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐ ๑๕ ๗๕.๐๐
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และคักยภาพ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๒ ๙๕.๓๘

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง ๑๐ ๑๐ ๑๐๐
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ๑๐ ๑๐ ๑๐๐
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ ๑๐ ๑๐๐
๓.๔ วิสัยทัศน์ ๕ ๕ ๑๐๐
๓.๕ กลยุทธ์ ๕ ๕ ๑๐๐
๓.๖ เปัาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ ๕ ๑๐๐
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ ๕ ๑๐๐
๓.๘ แผนงาน ๕ ๕ ๑๐๐
๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์1นภาพรวม ๕ . ๕ ๑๐๐
๓.® ๕ ๓ ๖๐

■ .ไ.. ๑๐๐ ๙๒. ๙๒
๑. พบวา่ประเดน็ การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศกัยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 

คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนน และคดิเปน็รอ้ยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด
—  ----------ท ีเ่ปน็เขน่นัน้/เหตผุล--เพราะการวเิคราะหส์ภาพองคถ์าร-หรอืหนว่ยงานในปจัจบุนั.เพ ือ่ -

ด้นหา จุดแข็ง จดุเดน่ จดุดอ้ย หรือสิง่ทีอ่าจเปน็ปญัหาสำคญัในกิารดำเนนิงานสูส่ภาพทีต่อ้งการในอนาคต การ 
ดำเนนิงานขององคก์ารหลกัการสำคญัของ 5 ผ 0 7  กค็อืการวเิคราะหโ์ดยการสำรวจจากสภาพการณ ์๒ ต้าน 
คือ สภาพการณภ์ายในและสภาพการณภ์ายนอก ดงันัน้การวเิคราะห ์ ร พ 0 7  จงึเรยีกไต ว้า่เปน็ การวเิคราะห ์
สภาพการณ ์ (รแบลบ๐ก /\กล1X515) ซึง่เปน็การวเิคราะหจ์ดุแขง็ จดุออ่น เพือ่ใหรู้ต้นเอง (ร ูเ้รา) รูจ้กั 
สภาพแวดลอ้ม (ร ูเ้ขา) ซดัเจน และวเิคราะหโ์อกาส-อปุสรรค การวเิคราะหป์จัจยัตา่งๆ ทัง้ภายนอกและ 
ภายในองคก์ร ซึง่จะชว่ยใหผู้บ้รหิารขององคก์รทราบถงึการเปลีย่นแปลงตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ภายนอกองคภ์ร ท้ังส่ิง 
ทีไ่ดเ้กดิขึน้แลว้และแนวโนม้การเปลีย่นแปลงในอนาคต การกำหนดกลยทุธแ์ละการดำเนนิตานกลยทุธข์อง 
องคก์รระดบัองคก์รทีเ่หมาะสมตอ่ไป ความสามารถภายในทีถ่กูใฃป้ระโยชนเ์พือ่การบรรลใุนทางกลบักนั 
อปุสรรคทางสภาพแวดลอ้มจะเปน็สถานการณท์ีซ่ดัขวางการบรรลเุปาัหมายขององคก์ร

•115เร่แ•เศ8 I('น18̂1 1เ114.11.1กา831811 18ศ่'.1นดํ แเ6เ‘!เ1 1-1 แ..แ1-1?1 6!น:
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รายละเอียดการใหค้ะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสว่นตำบลวัง ในแต่ละประเด็นเป็น 
ดงันีแ้นวทางเบือ้งตน้ในการใหค้ะแนนแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตรเ์พือ่ควาน 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินในแต่ละประเด็นเป็นดังน้ี

:ลาดุบ' ''1!*"?'?■ -̂ '-1ร ู̂ ร ู'่ ^ ดม็พ ืจ่™ 'ใ.'รรูรูรู ;ูรรู ูร่  ู7 ร ู ■-. - .คะ)!,นุน!1
- ร ูร่ เูต ม รฺ .ู

! ร รู ะู แ น น่ รุ  ู
Vไ; '

; '''.■ รอยสะชอง;รู
1;รูคะแบุนุเต็มรู;

๑ ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลวัง

๖๐ ๑ ๙ ๙๐

๑.๑ ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เข่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ 
ชุมชน/ตำบล ลกัษณะภูมิประเทศ ลักษณะภมูอิากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ป่า 
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เข่น เขตการปกครอง 
การเสือกต้ัง ฯลฯ

๓ ๓ ๑๐๐

๑.๒ ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เข่น เขต 
การปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เข่น ข้อมูล 
เกีย่วกบัจำนวนประชากร และขว่งอายแุละจำนวน 
ประขากร ฯลฯ

๒ ๑ ๕๐

๑.๓ ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพทางสงัคม เข่น การศกึษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพตดิ การสังคม 
สงเคราะห์ ฯลฯ

๒ ๒ ๑๐๐

๑.๔ ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เข่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรสัพห์ ฯลฯ

๒ ๒ ๑๐๐

๑.๕ ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เข่น การเกษตร การ 
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม 
การพาณชิย/์กลุม่อาชพี แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ 
พอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา)

๒ ๖ ๑๐๐

-๑7๖-ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม-เข่น'การ- 
บบถือศาสนา ประเพณีและงาบประจำปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ

- ~  ๖ "๒ ๑๐๐'

๑.๗ ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เข่น น้ํา ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ

๒ ๖ ๑๐๐

๑.๘ การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา 
ท้องถ่ินหรือการไข้ข้อมูล จปฐ.

๒ ๑ ๕๐

๑.๙ การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ 
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยไข้กระบวนการ 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ 
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปริกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง

๖ ๒ ๑๐๐

1 ' 1 , รวม 1 - ! ร รู เู^ เร รู Iู I

1 '  '11.111 เร |1 ร ิ! !  เร#.เไ,1เ1 ผ ่ 1เ1*1ร่1ฯ ด ่ I I .41*121 17111: •ไ*);!!)ผ ,,เ^  1เ141ร;. เน ี
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๒. สรุปความเหน็และข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทัว่ไป และข้อมูลพ้ืนฐานของ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั พบวา่ประเดน็ ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นกายภาพ เขน่ ทีต่ัง้ของหมูบ่า้น/ขมุขน/ตำบล 
ลกัษณะภมูปิระเทศ ลกัษณะภมูอิากาศ ลกัษณะของดนิ ลักษณะของแหล่งนๆ ลกัษณะของไม/้ปาไม ้ฯลฯ ด้าน 
การเมอืง/การปกครอง เขน่ เขตการปกครอง การเลอืกตัง้ ฯลฯ ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพทางสงัคม เข่น การศกึษา 
สาธารณสุข อาขญากรรม ยาเสพตดิ การสงัคมสงเคราะห ์ ฯลฯ ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบบรกิารพืน้ฐาน เขน่ การ 
คมนาคมขนสง่ การไฟฟา้ การประปา โทรศพัท ์ ฯลฯ ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบเศรษฐกจิ เขน่ การเกษตร การ 
ประมง การปคสุตัว ์ การบรกิาร การทอ่งเท ีย่ว อตุสาหกรรม การพาณชิย/์กลุม่อาชพี แรงงาน ฯลฯ และ 
เศรษฐกจิพอเพยีงทอ้งถิน่ (ดา้นการเกษตรและแหลง่นํา้) ขอ้มลูเกีย่วกนัศาสนา ประเพณ ี วัฒนธรรม เข่น การ 
นบัถือศาสนา ประเพณแีละงานประจำป ี ภมูปิญิญาทอ้งถิน่ ภาษาถิน่ สนิคา้พืน้เมอืงและของทีร่ะลกึ ฯลฯ และ 
อ่ืน  ๆ ขอ้มลูเกีย่วกบัทรพัยากรธรรมขาต ิ เขน่ นๆ  ปา่ไม ้ภเูขา คณุภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิ ฯลฯ และการ 
ประขุมประซาคมทอ้งถ่ิน รูปแบบ วธิกีาร และการตำเนนิการประขมุประขาคมทอ้งถิน่ โดยใชก้ระบวนการร่วม 
คิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยขน์ ร่วมแค้ปญีหา ปรกึษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ เพือ่ 
แคป้ญิหาสำหรบัการพฒันาทอ้งถิน่ตามอำนาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ได้คะแนนสูงสุด ๑0 ๐ 
คะแนน คดิเ'ปนีรอ้ยละ ๑๐๐ ของคะแนน และคดิเปน็รอ้ยละ ๙๐ ของคะแนนในภาพรวมท่ังหมด

๓.๒ ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่
ผลการใท้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

โ^ - -ประเด็นการ่พิจารณา ' ^ ' ! คะแนนเตม คะแบบท่ี!ด้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๑๐
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฎิบ้ติในเรงปริมาณ ๑๐ ๙
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบ้ติใบเรงคุณภาพ ๑๐ ๙
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๑๐
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ ๖๐

๕.๑ ความช้ดเจนของซ่ือโครงการ ๕ ๕
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕
๕ .๓  เป ้าห ม าย (ผลผล ิตของโครงการ) น ความข ัดเจบ บาไปส ู่การต ั้งงบป ระมาณ ได ้ถ ูกต ้อง ๕ ๕
๕๔ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี ๕ ๕
๕๕ เป ้าหมาย (ผลผลิดของโครงการ) มีความลอดคล้องกับแผบพัฌบาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาคิ ๕ ๕
๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ 7เาลแลก6 ๔.๐ ๔ ๕
๕.๗ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด '๕ ๕
๕.๘ โครงการแก้ไขปิญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ 

ประเทศชาติม่ันคง ม่ันค่ัง ย่ังยืนภายใต้หลักประซารัฐ
๕ ๕

. ๕ .๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตช่องโครงการ) . ๕ ๓
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๕
๕ .๑๑ ตัวข้ีวัด (Xกเ) วัดไต้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ๕ ๔
๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ ๕

1' ' .  ■ ^ .  ร ว ม '  , . . ' - ๑๐๐ เ ^ ^ ^ ^
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๑. พบวา่ประเดน็ โครงการพฒันา ได้คะแนนสูงสุด ๕๗ คะแนน คดิเปน็ร้อยละ ๙๕ ของ 
คะแนนในประเดน็การพจิารณาและคดิเปน็ร้อยละ ๖0 .๖๓ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

ทีเ่ปน็เขน่นัน้/เหตผุล เน่ืองจากความชัดเจนของซ่ือโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ เปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชดัเจนนำไปสูก่ารทัง้งบประมาณได้ถูกต้อง โครงการมี 
ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าต ิ ๒๐ ปี เปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิโครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี โครงการมีความสอดคล้อง 
กับ าไาลแลโฟ ๔.๐ โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรจั์งหวัด เปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิโครงการมคีวามสอดคล้องกบั าาาลแ.ลกช ๔.๐ โครงการ 
มคีวามสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรจ์งัหวดั โครงการแลไ้ขปญีหาความยากจนหรอืการเสรมิสร้างใหป้ระเทศชาต ิ
ม่ันคง ม่ันคง ยัง่ยนืภายใตห้ลกัประชารฐั มกีารประมาณการราคาถกูตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ ตัวช้ีวัด 
0^1) วัดไตถู้กต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

๒. พบวา่ประเดน็ งบประมาณ มคีวามสอดคลอ้งกบัเปา้หมาย (ผลผลิตชองโครงการ) ได้คะแนน 
ตํา่สดุ๓ คะแนน คดิเปน็รอ้ยละ ๖๐ ของคะแนนในประเดน็การพจิารณาและคดิเปน็รอ้ยละ ๓.๑๙ ชอง 
คะแนนในภาพรวมท้ังหมด

เปน็เซน่นัน้/เหตผุล เนือ่งจากงบประมาณ มคีวามสอดคลอ้งกบัเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มกีารเพิม่ -  ลด ไมค่งที ่ไมเ่ปน็ไปตามแผนทีว่างไว ้ประกอบกบักลุม่เปา้หมายมคีวามสนใจเพิม่ขึน้ ค่าวัสดุ 
อุปกรณต่์างๆ มีราคาสูงข้ึน

๓. พบว่าความซดัเจนของซือ่โครงการ จากจำนวนโครงการท้ังหมด ๘๘ โครงการ ได้คะแนน ๕ 
คะแนน คดิเปน็รอ้ยละ๑๐๐ ของคะแนนในความชัดเจนของซือ่โครงการ ซ่ึงเป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนอง 
ตอ่แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั และดำเนนิการเพือ่ใหก้ารพฒันาบรรลตุาม 
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังท่ีกำหนดไว้ ซ่ือโครงการมีความชัดเจน

๔. พบว่ากำหนดวัตถปุระสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ จากจำนวนโครงการทัง้หมด ๘๘ โครงการ 
ไต้คะแนน ๕ คะแนน คดิเปน็รอ้ยละ๑๐๐ ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (0๒ลโ 0 เว ]ฺ60 เฬ  โครงการต้อง 
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงภาร สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน 
"ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์^มีค่วามเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะ'เจาะจัง"■ - - - - -

๓.๓ การวเิคราะหเ้ชงัปรมิาณ
จากตารางขอ้มลูทัว่ไปของยูต้อบแบบสอบถาม

- 1 .ข ้อ ยู'ลทั่วไปฃอฺงกอุ1ม่ัสื'วอ'ย'า ง มั่ -. ' ■ '■‘ ' 1มั ่ พฺ ยู ที ่ /^^บมั ่ ' '  - มั;่ '
ไล้ามีหล่ายตฺาบฺลริะบุตุาบลด้วย) .

.ะ •จำน ฺวฺนกัลุ่ม่ตวฺอ่อุ่,ๆ งฺ  ̂-1
- ว ม้ ัม่ ั่̂ ) - ม ั.่ , , ม ั'่-

๑ เพศ
'■ ขาย ม.๑-ม.๔ ๕๐
■ หญิง. ม.๑-ม.๔ ๕๐

๒ อายุ
“ ©๕■ ๒๕ ป ม.๑-ม.๔ ๑๒
- ๒๖-๓๐ ป ม.๑-ม.๔ ๑๘
- ๓๑-๔0 ป ม.๑-ม.๔ ๓๕
- ๔๑-๕๐ ปี ม.๑-ม.๔ ๕

| ' |ๆ ฬ แ  |* * น ฬ ัเ  เ ^ ศ ่น น (1 แ เ ล า ฯ  เงํ แ ..น !);)  เน ย : -1ฯ !)!เผ !.ย*  เน .( เ^ ; !  เ ย ื
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'! โ -^ชช้ เุ}ลํ่ที่วโปของกลุ่มดัวอ่ย่าง" :]*-ล ุ่̂  -โ ช้ัหมู1ท ี/่8แฆุ้ซ'น'' ; 1 V ใ ’ 
(ถ้ามีหลาย™ลรืะบุตำบ่ลดวย)'

.■ จำนวนกลม่ดัวอย่าง
(ส้น)

- ๕๑-๖๐ ป ม.๑-ม.๕ ๑๓
- ๖๑-๗๐ ป ม.๑-ม.๔ ๑๗
- ๗๑ ปีข้ึนไป ม.๑-ม.๔ -

๓ ระยะเวลาท่ีอาดัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน
■ น้อยกว่า๕ ปี ม.๑-ม.๔ ๗
- ๕-๑๐ ปี ม.๑-ม.๔ ๔๕
- ๑๑-๖๐ ป ม.๑-ม.๔ ๔๐
- ๒๑-๓๐ ป ม.๑-ม.๔ ๕
- มากกว่า ๓๐ ปี ม.๑-ม.๔ ๓

๔ ระดับการศึกษ'า
- ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียนไต้) ม.๑-ม.๔ ๓๐
-ประถมศกึษาตอนปลาย ม.๑-ม.๔ ๒๕
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.๑-ม.๔ ๑๔
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.๑-ม.๔ ๗
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ม.๑-ม.๔ ๒
- ปริญญาตรื ม.๑-ม.๔ ๘
- ปริญญาโท - -
- ปริญญาเอก - -
- อ่ืน ๆ - ๑๐

๔ ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมขน
- ประซาขน ม.๑-ม.๔ ๑๕
- สมาชิกสภาท้องถ่ิน ม.๑-ม.๔ ๘
- กำนัน-ผู้ใหญ่บ้าน1 ผู้,ช่วยผู้ใหญ่บ้าน-สารวัตร
ก0านัน แพทย์ประจำตำบล ม.๑-ม.๔ ๔
- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.๑-ม.๔ (̂
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.๑-ม.๔ ๑๕
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) ม.๑-ม.๔ ๓๐
- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ม.๑-ม.๔ ๑๐
- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมซนเมือง ม.๑-ม.๔ ๔
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.๑-ม.๔ ๔
- ผู้ทรงคุณวุฒ/ิปราชญ์ ม.๑-ม.๔ ๔
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประขาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน 
กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ

ม.๑ ๑
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^ แ ฒ ฮ ฟ่ เ้ แ ฒ เ ฒ ! 3 ■ ฒ ฒ 0

- ขมรมผ้สุงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.๑-ม.๔ ๕
-กลุม่หรอืองคก์รหรือสมาคมหรอืขมรมหรอื 
ต ัว แ ท น ท างธ ุร ก ิจ /การค ้า /การลงท ุน  
อุตสาหกรรม/การท่องเท่ียว

- -

-ส่ือมวลขน - -

- ประธานหอการคา้จงัหวดั ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด
- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน 'ๆ ' -

รวม ๑๐๐

เกณฑไนการแปลคา่เฉลีย่ความพงึพอใจ
การํวิเคราะหค์วามคดิเหน็ของบคุลากรสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเซิงพรรณนา ได้แก่ คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เพ่ือนำเสนอข้อมูลใน 
รูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการใหค้ะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 
๕ ระดับ ดงันี้

ความพึงพอใจมากที'สดุ กำหนดให้ ๕ คะแนน
ความพงึพอใจมาก กำหนดให้ ๔ คะแนน
ความพงึพอใจปานกลาง กำหนดให้ ๓ คะแนน
ความพงึพอใจนอ้ย กำหนดให้ ๒ คะแนน
ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด กำหนดให้ ๑ คะแนน
แลว้หาคา่เฉลีย่ของคำตอบแปบสอบถาม โดยใชเ้กณฑในการแปลความหมายคา่เฉลีย่ ดังน้ี
คา่เฉลีย่ ๔.๕๑ -  ๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด
คา่เฉลีย่ ๓.๕๑ -  ๔.๕๐ หมายถึง มีความพึงพอใจมาก
คา่เฉลีย่ ๒.๕๑ -  ๓ ๕๐ หมายถึง มีความพงึพอใจปานกลาง
คา่เฉลีย่ ๑.๕๑ -  ๒.๕๐ หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย
'คา่เฉลย ๑.๐๐ -  ๑.๕๐ หมายถึง มคีวามพงึพอใจนอ้ยที'สุด

'''■ 1-.ข้อมูสุผู้ตอบแบบส์อบถาม ' ไ .  ''จ ว ุ ่ น ่ / ' ; รอยละ่

๑. เพศ
ขาย ๓๒ ๒๗.๓๕
หญิง ๘๕ ๗๒.๖๕

’  -. . ■ ■ . " ไ . ' '  ■ ■ ■ '̂; ■ • ■ ไ '  ■ -;■ ■ .รวม-.'/'' "-" / ' . ' " ไ  ไ  - . •'๑๑๘
๒. อายุ

ตํา่กวา่ ๓๐ ปี ๑๘ ๑๕.๓๘
๓๐ - ๔๐ ปี ๔๘ ๔๑.๘๘
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'ฃฺอมูลผู้ตอบแปบส้อบถาม ุ ' 1''
ไ ^ เ ^ ^ ^ ^ ^

จำนวน 'ร้อยละ ‘

๔๑ -  ๔๐ ป ๓๑ ๒๖.๔๐
มากกวา่ ๕๐ ปี ๑๙ ๑๖.๒๔

: โ’7 ''- ; '- 1รวม ' - '" - ^ ๑ ^ น ่̂ /^ :
๓. ระดบัการศกึษา

ตํา่กวา่ปรญิญาตรี ๑๑ ๙.๔๐
ปรญิญาตรี ๔๗ ๔๘.๗๒
สงูกวา่ปรญิญาตรี ๔๙ ๔๑.๘๘

แ ^ ฒ เ ฒ ฒ ฒ !ุ V ร ว ม ' ® | 1
๔. สถานภาพในการทำงาน

ขา้ราชการ ๑๐๓ ๘๘.๐๓
พนกังานราฃการ ๑๐ ๘.๔๔
ลกูจา้ง /  บคุคลภายนอกปฏนิตังิานลกูจา้ง ๔ ๓.๔๒

- '  ม ' 1- ' *  ๑ ๐ ๐ .'’ '-'-
๔. ตำแหนง่หรือสถานภาพในหมูบ่า้น/ชุมชน

ประขาซน ๑๙ ๑๔.๓๘
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ๔ ๓.๔๒
กำนนั ผูใ้หญบ่า้น ผูข้วยผูใ้หญบ่า้น สารวตัรกำนนั
แพทยป์ระจำตำบล ๔ ๓.๔๒
ประธานชมุชน กรรมการชุมชน ๔ ๓.๔๒

-----------ร-าชการ-รฐัวสิาหกจิองคก์ารมหาชน---- — --------  -. ' -  —"๑๑—  — --- -------๙;๔๐-----------

อาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้น(อสม.) ๓๑ ๒๖.๔๐
สมาชกิอาสาปอ้งกนัภยัฝา่ยพลเรอืน (อปพร.) ๑๑ ๐๙.๔๐
กรรมการกองทนุหมูบ่า้น/ชมุชนเมอืง ๔ ๓. ๔๒

[ / '  '"ด า ต ก เร น ร ิน เร ล ่.1นผ่1เ1ลง่า ด ่แ..กดก่เโเน: •ฬ!เน้'ตชร:เน.กร่^เฯนึ0 3 * 4 ,.*  * 1 2 .1. - - — - - , น • - - -^เ  V - า
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V ^V " 1:'' คู1้̂ บ^ ‘บ ® บ 'ุถ าฆ '้7 ๙
^ ฯ ^ ฟ ้* ะ - ; ^ ! * ๘ ^ !เ?

" 7  1 ฟืาน้ีวน7  7เ ^ ^ : ^ '^ ^ ^ ^ ^ ^ - ^
ช ุ่̂ อ ^ ^
ส อ ^ ^ * ^ ^ * ^ '^ ะ ^ ! ? !

กลุม่อาชพี/ตวัแทนกลุม่อาชพี/ตวัแทนอาชพี ๕ ๓.๔๒
ผูท้รงคณุวฒุ/ิปราชญั ๕ ๓.๔๒
ก ล ุม่ ห รอือาส าส ม คั ร เชน่ อาส าพ ฒั น าชมุชน ๕ ๓. ๔๒
อาสาสมคัรประชาสงเคราะห ์ เยาวชน หมอดิน กล'ม

1 " ,พลงทางสังคมอนๆ
ชมรมผูส้งูอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ๑ ๑๕.๓^
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือซมรมหรือตัวแทนทาง - -
ธรุกจิ/การคา้/การลงทนุอตุสาหกรรม/การทอ่งเทีย่ว 
ส่ือมวลชน
ประธานหอการคา้จงัหวดั ประธานสภาอตุสาหกรรม - -
จังหวัด
องคก์ร/หนว่ยงานอืน่ ๆ .

^ 8 1 8 ? 1 เ ^ ^ ®

จากตาราง สรปุผลไดด้งันี ้ ความพงึพอใจทีไ่ดจ้ากการเกบ็รวบรวมขอ้มลู จากประซาขบ 
ผู้เกีย่วข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนนิงานขององฒา์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในยุทธศาสตร์นีน้ๆ 
เปลีย่นแปลงของชมุขนหลงัจาก ทีไ่ดด้ำเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรแ์ลว้ อาท ิ การเปลีย่นแปลงดา้นรายได ้
สขุภาพ สิง่แวดลอ้ม ฯลฯ โดยนำเอาขอ้มลู กกข. ๒ ค. และ จปฐ. มาใฃห้รือข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีองค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่มอียู ่ เพ ือ่ศกึษาการศกึษาความ เปลีย่นแปลงซึง่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะเปน็ผูเ้ลอืกเอา 
ดวัฃ ีว้ดัเหลา่น ีน้มาเปน็ตวัประเมนิการเปลีย่นแปลงของชมุชนแลว้นำมาเปรยีบเทยีบกอ่นและหลงัการ 
ดำเนนิงานตาม แผนยทุธศาสตร์

๓.๔ การวิเคราะห์เข้งคุณภาพ
องคก์ารบรหีารสว่นตำบลวงั ไดจ้ดัทำแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ตามกระบวนการทีบ่ญัญตัไิวในระเบยีบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ 
ประซาขน เขน่ การจดัเวทปีระชาคม การประชมุคณะกรรมการสนบัสนนุการจดัทำแผนฯ การประชุม 
คณะกรรมภารพฒันาฯ เพือ่รบัฟง้บญีหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในพืน้ที ่ ก่อนนำมาจัดทำ 
โครงการเพือ่พัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไวในแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ต่อไป

องค์การบริหารสว่นตำบลวัง ได้ประกาศฺใข้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เม่ือ 
วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ โดยไดก้ำหนดโครงการทีจ่ะดำเนนิการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) ไดด้ำเนนิการโครงการตามขอ้บญัญตังิบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ในเขตพืน้ทีโ่ดยได้รับความร่วมมือ 
การสง่เสรมิและสนบัสนนจากภาคประชาชน ภาครฐั และภาคเอกชนในพฺืน้ทีต่ลอดจนโครงการตา่งๆ ประสบ 
ผลสำเรจ็ดว้ยด ี ก่อให้เกิดประโยขนํแก่ประชาชนท้ังในพืน้ท่ีและพ้ืนท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนนิงานท่ีสำคัญ
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แผนภมิูแสดงจำนวนโครงการ เปรยีบเทยีบตามยทุธศาสตร์

&!๖459๘ะ
23๖&๖41 
^ ๖ IX๖ ๖

จากแผนภมูแิสดงจำนวนโครงการเปรยีบเทยีบตามยทุธศาสตร ์พบวา่ยทุธศาสตรด์า้นพฒันาคน 
และสงัคมใหม้คีณุภาพ มกีารดำเนนิโครงการมากทีส่ดุ ดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน ดา้นการบรหีารจดัการทีด่ ี ด้าน 
พฒันาและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของระบบเศรษฐกจิชมุซนและการแกใ้ขปญีหาความยากจน ดา้นพฒันาการ 
กฬีาส ูค่วามเนนิ เลศิและสง่เสรมีการทอ่งเท ีย่ว ดา้นความมัน่คงและเสรมีสรา้งสนัตสิขุ และดา้นจดัการ 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื มกีารดำเนนิโครงการรองลงมาตามลำดบั

๓.๕ สรปุผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล
การสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอย่ในแผนพัฒนาห้องถ่ิน พ.ศ.๒(เาอ๑-๒๕๖๕ (พ.ศ.๒&๖๒) ท่ีอย่ 

ในงบประมาณรายจ่าย่ประจำปี/เพ่ิม■ เติม จา่ยขาดเงนิสะสม เงินอุดหนนุเฉพาะกจิ โอนต้ังจ่ายใหม่ โอนงบประมาณ 
เพ่ิม มรีายละเอยีดดงันี้

โครงการทีบ่รรจอุยุในแผนพฒันาหอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖ค -  ๒๕๖๕)
^ ฒ ! ,
ะ ไ ® ® ส ิเ& ™ ใ ^ ® ^ ^ ® ? ; ร ิเ ฐ ® ^ ; ^ 6

แ ^ เ ^ ^ ^ ! # !
เแ© ะ& ฟ ์เฟ *^?^ษ ร**1**3แฬ เระงก ฟ ฺ&

1) ผ ัน 'โครง0รำ*สืนฐาน

1. ; เพนรในษ*น*มถะชุษ•เน 5 2330.000 38 146.500,000 1 90 268,757,000 70 163390X 00 : * 68,438.000 243 649.815X 00

2 . มผนงานคุ!ส่า*!กรรมเช*ะฅารเย8า - - - - 1 - - - - - - - -

2 ) ผ ับ ษ เรช ุ:ก ิจ

ร. ม!ณงานการเกษสร - - 21 780,000 ; 43 3,140,000 43 1 0315 ,000 41 10,620X 00 148 24X 55X 00

2 . ม!ณ ราบการ*เาผิฟ) - - 4 530,000 13 975X100 16 2,175,000 15 2.125X 00 49 5,305.000
X  (กพ !'116ผเส3เก ฺผก ิ™ IV ร*

1. แผนรานการสัก*ก - - 19 2 39 0 .00 0 21 2340X100 26 8,150,000 26 16,640,000 92 29X 20X 00
2. แผนรวนผักมสรษ!ราะ*! 8 530X100 14 335 5 .00 0 14 4 21 5 ,00 0 10 895X 00 46 9,195,000

3. &๚!ว’.เ&ทก*!!!!ว!*ผ:เ76| 6!เะนิบวโ!!วเฑ1 7 730,000 9 1,780,000 9 1,720X 00 11 3350.000 36 7X 00.000

■ 5. แผนงามสา:โ!รถ!คุ! - 39 5,133X100 53 6.133.000 55 6 3 2 8 .0 0 0 50 6393.000 197 24.087.000

5 . แผนรานสรัารกรามเนํขแบํงใ®รธุม*ณ 27 4,735X100 33 10,635X100 29 3X 05,000 23 2325X 00 112 21X 00X 00
4) ก•ณ!!ใ*สรแผมเษ)?โเณนาการ*®งเ*เ&ๆ

1- แผนรานการรักษากรานสรบกายใน 2 70X100 4 8.120,000 8340,000 7 8 34 0 ,00 0 5  - 8.140X 00 . 25 33,410.000
3 ) ก าน เห !•ฒ ใ™ !ผ เแ /เ! 6)!1เนา&!อะผมากธะณ

&*{นฑน8ใ # ต ?*01IX3?ฉ®ร&123 ผ-สเ&ะร 4 70.000 5 210X 00 5 250,000 250X 00 19 760,000
6) ก'แณ **ก':จผห !บาน เข& !*ก

1. แผน)าขบใ*กรรานทาใ*) - 32 3 30 5 ,00 0 37 3.935.000 37 4,805,000 35 3395X 00 141 15,440,000
2. แผนงานงบก^าง - - 15 1370.000 18 1.900,000 17 2,100,000 16 1,400X 00 66 6,770.000

ราม 7 2,400,000 180 27,913X100 343 312,100,000 328 215,993,000 277 124,171X 00 1,174 829X 77X 00

‘ ด วฬํกฯรนริน 1*,ล่;ไนต่ เม ล;!'.‘ไ 1) แ..น?)ก ํ เ;เน : -1'‘ก !;เด ล รุ -เม .น . ' เน ี
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- ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวัง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญติังบประมาณ เม่ือวันท่ี ๒๘ 
กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ โดยมโีครงการทีบ่รรจุอยู่ในข้อบญัญติังบประมาณ จำนวน ๖๔ โครงการ งบประมาณ 
๑๔,๓๑๒,๐๐๗บาท สามารสจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี

โครงการทีบ่รรจอุยูใ่นขอ้บญัณตฺงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ.'๒๔๖๓ 
บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องล่ิน กจิกรรมและงบประมาณ

^ ! เ
^ เ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

จำนวน 
โครงการ 

ดำเนนิการ
ชอง จำนวน' 

งบประมาณ
ร้อยละของ 
งบประมาณ

หน่วยงาน 
รับผดขอบ 

หลัก
๑ .ยุทธศาสตร์การพฒันาปรับปรุงโครงสร้าง ,
พ้ืนฐาน ๙ ๑๓.๖๔ ๒,๔๑๔,๐๐๐ ๘.๓๔ กองช่าง

๑ .๑ แผนงานเคหะและชุมขน
๑.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

- -

๒. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิ
๒.๑ แผนงานการพาณชิย์ ๒ ๓.๑๓ ๑๓๐,๐๐๐ ๐.๔๔ สำนักปลัด
๒.๒ แผนงานการเกษตร ๖ ๙.๐๙ ๓๖๔,๐๐๐ ๑.๒๖ สำนักปลัด

๓.ยทุธศาสตร์ดา้นการสง่เสริมคณุภาพชวิีต
๓.๑ แผนงานการศกึษา ๑๐ ๑๔.๑๔ ๑,๙๒๐,๘๐๗ ๖.๖๔ สำนักปลัด
๓.๒ แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๑ ๑.๔๒ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๗ สำนักปลัด
๓.๒ แผนงานการศาสนาวฒั นธรรมและ ๔ ๗.๔๘ ๔๐๐,๐๐๐ ๑.๓๘ สำนักปลัด

นันทนาการ ๔ ๖.๐๖ ๒๓๔,๒๐๐ ๐.๘๑ สำนักปลัด
๓.๓ แผนงานสาธารณสุข ๑๓ ๑๙.๗๐ ๓๐๔,๐๐๐ ๑.๐๖ สำนักปลัด
๓.๔ แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน

๔.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการ 
ทอ้งเทีย่ว ๒ ๓.๐๓ ๔๔,๐๐๐ ๐.๑๙ สำนกปลด

๔.๑ แผนงานการรกัษาความสงบภายใน
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิงแวดล้อม - - - -

๔.๑ แผนงานอนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม -
๖. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

๖.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๖ ๙.๐๙ ๔๙๔,๐๐๐ ๒.๐๖ สำนักปลัด
๖.๒แผนงานงบกลาง ๖ ๙.๐๙ ๘,๘๗๑,๐๐๐ ๓๐.๖๙ สำนักปลัด

รวมท้ังส้ิน ๖๔ ๑๐๐ ๑๔,๓๑๒,๐๐๗ ๑๐๐
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ส่วนท่ี ๔
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

๔.๑ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
ดว้ยรฐัธรรมนญูแหง่ราซอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๓ กำหนดให ้อปท.สภา 

ท้องถ่ิน และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เปดิเผยขอ้มลูและรายงานผลการดำเนนิงานใหป้ระซาซนทราบ รวมตลอดท้ัง มี 
กลไกใหป้ระขาซนในทอ้งถิน่มสีว่นร่วมดว้ย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายบญัญตั ิ ประกอบกบั 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทำแผนพฒันาซององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไข 
เพิม่เตมิ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามและ 
ประเมนิผลตอ่สภาทอ้งถิน่และคณะกรรมการ พฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผล 
แผนพฒันาใหป้ระซาขนในทอ้งถ่ินทราบในที ่ เปดิเผยภายในสบิหา้วนันบัแตว่นัรายงานผลและเสนอความเหน็ 
ดงักลา่วและตอ้งปดิประกาศไรเ้ปน็ระยะเวลา ไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนัโดยอยา่งนอ้ยปลีะหนีง่ครัง้ภายในเดอืน 
ธันวาคมซองทุกปี

ดงันัน้เพือ่การปฏบิตีใิหเ้ปน็ไปตามเจตนารมณ ์ของระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดั 
ทำแผนพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัจงีฃอประกาศผลการดำเนนิงานการ 
จดัทำงบประมาณ การใขจ้า่ย และผลการดำเนนิงานรวมทัง้การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ใน 
รอบปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ มา เพือ่ใหป้ระชาซนไดม้สีว่นรว่มในการตรวจสอบและกำกบัการบรหิารจัดการ 
องคก์ารบริหารสว่นตำบลวัง
๔.๒ ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดทำแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทำแผนพฒันาขององคก์ร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ ประกอบกบัหนงัสอืกรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ ท่ี 
มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗ ลงวันท่ี ๒ กนัยายน ๒๕๕๘ เรือ่ง เรง่รดัการนำเขา้ขอ้มลูแผนพฒันาขององคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยล้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหอ้งคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่ พจิารณ านำเขา้ขอ้มลูในระบบ 6-เวเ.ลก ไปใขใ้นการตดิตามและประเมนิผลตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทำแผนพฒันาขององคก์รครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) น้ัน 

เพ ือ่ใหต้ามตดิตามและประเมนิผลแผนพฒั นาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหวา่งเดอืนตลุาคม ๒๕๕๖๐ -  มนีาคม ๒๕๖๑) เปน็ไปดว้ยความถกูดอ้งและ 
บรรลเุปา้หมายตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยและขอ้สัง่การของกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ดงักลา่ว 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัจงีไดด้ำเนนิการนำเขา้ขอ้มลูแผนพฒันาสามป ี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔) ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในระบบ 6-[ว1ลก และไดน้ำขอ้มลูในระบบอแีพลนดงักลา่วมาใขใ้นการตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนครัง้นี ้ ซีง่ในครัง้นีก้ย็งัควรมกีารปรบัปรงุเพือ่ใหม้ปีระสทิธึภ๋าพและประสทิธิผ้ลตอ่ไปในครัง้ 
หน้า ดงันี้

๑. การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล คณะกรรมการติดตาม 
และประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวัง ควรมเีสนอการกำหนดเคร่ืองมอื อปุกรณ ์ ส่ิงท่ีใข้เป็น 
สือ่สำหรบัการตดิตามและประเมนิผลทีห่ลากหลายและมแีนวทางเลอืกทีห่ลากหลาย

๑. การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ คณะกรรมการๆ ควรมกีารนำผลการ
วัดคณุภาพของแผนมาใชเ้ปน็กร.อบหรือแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่
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๓. คณะกรรมการพัฒนาฟ้องถ่ินควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประขุมประชาคมฟ้องถ่ิน 
สว่นราชการและรัฐวิสาหกิจทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบ■ ปิญหา ความตอ้งการ ประเดน็การพฒันา และประเด็น 
ทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนความชว่ยเหลอืทางวชิาการ และแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบัสภาพพืน้ที ่ เพือ่นำมา 
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพฒันา

๔. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ 
โครงการโครงสรา้งพืน้ฐานทีใ่ขง้บประมาณมากกวา่โครงการกจิกรรม เพราะอาจจะทำใหส้ิน้ปงีบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนนิการใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้ในแผนพฒันาได้ และอาจ 
ทำใหป้ระชาชนไม่พงึพอใจในการดำเนนิงาน เพราะไม่สามารถดำเนนิการแก้ไขปญ้หาใหกั้บประชาชนไต้ตาม 
ความต้องการสูงสุดชองประชาขน,

๕. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศอษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการ 
อนรัุกษ์และพฒันา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูนปิญีญาฟอ้งถ่ิน การรักษาระบบการบริหารจัดการทีด่ ีโดย 
ใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ การวางแผนพฒันา ตรวจสอบเพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสสง่เสรมิการ 
พฒันากลุม่อาชพี พฒันาศกัยภาพคนและขมุชนใหเ้ขม้แขง็ สรา้งระบบคมนาคม ระบบสาธารณปูโภค และ 
สาธารณปูการทีม่ปีระสทิธภิาพ พฒันาในการจดัการขยะมลูฝอย จัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
เพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื และนุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินชองประชาชน
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คำสัง่องคก์ารบริหารสว่นตำบลวงั 
ท่ี โ!ก ๘ )ช /๒๕๖๓

เร่ือง แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล แทนชดุเดมิทีห่มดวาร3
^ / I ^ / เ ^ ^ ^ \ * “ “ ^ “ “ “ ^ 7 * 7 เ“ /โ” ^

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล คำสัง่ ท่ี 
๒๑๙/ ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๖๐ เนือ่งจากคณะกรรมการบางคนหมดวาระ จงึยกเลกิคำสัง่ดงักลา่ว 
และใหไ้ขค้ำสัง่นีแ้ทนตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทำและประสานแผนพฒันาขององคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และทีแ่กไ้ขเพิม่เดมิ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๔๖๑ ข้อ ๘ และข้อ ๑๐ จงึแตง่ตัง้คณะกรรมการ 
พฒันาองค์การบริหารสว่นตำบล ประกอบดว้ย

๑) นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบล ประธานกรรมการ
๒) รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบล ทุกคน กรรมการ
๓) ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนวดัขจรบำรุง ผู้แทนสว่นราชการ กรรมการ
๔) ผูอ้ำนวยการ รพ.สต. น้านปากกิว่ ผู้แทนส่วนราชการ กรรมการ
๔) ทอ้งถิน่อำเภอทา่ชนะ ผู้แทนสว่นราชการ กรรมการ
๖) นายธรรมฤทธี ้ พรหมม่วง ผู้ทรงคณุวุฒดิา้นพฒันาชมุชน กรรมการ
๗) นายสมบติั วัติสุ ผูท้รงคณุวฒุดิา้นการศกึษา กรรมการ
๘) นายธรรมนญู เพชรเนยีม ผูท้รงคณุวฒุดิา้นเกษตร กรรมการ
๙) นายวรีะ ปลอดจินดา สมาซิกสภา กรรมการ
๑๐) นายคงคกัดิ ้ พุ่มกล่อม สมาซิกสภา กรรมการ
๑๑) นางวรพร ซุยจิ'นา สมาซิกสภา กรรมการ
๑๒) นายเรอืงคกัดึ ๋ ซยุจินา ตัวแทนประชาคม กรรมการ
๑๓) นายชยัชนะ ทพิยม์ณี ตัวแทนประชาคม กรรมการ
๑๔) นายพรชยั พรหมรุ่ง ตัวแทนประชาคม กรรมการ
๑๔) ปลัดองคก์ารบริหารสว่นตำบล กรรมการและเลขานุการ
๑๖) หัวหน้าสำนักปลัด ผูช้ว่ยเลขานกุาร
๑๗) นายสรุยิา มะหะหมัด นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ผูช้ว่ยเลขานกุาร

มอีำนาจหนา้ที ่ ดงันี้
๑) กำหนดแนวทางการพฒันาทอ้งถิน่ โดยพจิารณาจาก

๑.๑) อำนาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยเฉพาะอำนาจหนา้ทีท่ีม่ผีลกระทบตอ่ 
ประโยชน์สุขของประซาชน เช่น การปอีงกนัและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมอืง

๑.๒) ภารกจิสา่ยโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจ 
๑.๓) ยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยใหเ้นน้ตำเนนิการใน 

ยุทธศาสตร์ทีส่ำคัญและมผีลตอ่ประชาชนโดยตรง เช่น การแกไ้ขปญีหาความยากจน การปอ้งกันและแก้ไข 
ปญีหายาเสพดดิ

๑.๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

\  I
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๑.๕) นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินที,แถลงต่อสภาทอ้งถิน่ 
๑.๖) แผนชุมซน

ในการนำประเดน็ขา้งตน้มาจดัท\เผนพฒันาใหค้ำนงึถงึสถานะทางการคลงัขององคก์ารบรหิารสว่น 
ตำบลและความจำเปนีเรง่ดว่นทีต่อ้งดำเนนิการมาประกอบการพจิารณาดว้ย

๒) รว่มจดัทำรา่งแผนพฒันา เสนอแนะแปวทางการพฒันาและการแกไ้ขปญัหาเกีย่วลบัการจดัทำ 
ร่างแผนพฒันา

๓) พจิารณารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่และรา่งแผนดำเนนิงาน
๔) ใหค้วามเหน็ชอบรา่งขอ้กำหนดขอบขา่ยและรายละเอยีดของงานตามขอ้ ๑๙ (๒)
๕) พจิารณาใหข้อ้คดิเหน็เกีย่วลบัการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
๖) แต่งต้ังทีป่รึกษา คณะอนกุรรมการหรอืคณะทำงานอืน่เพือ่ชว่ยปฏบิตังิานตามทีเ่หน็สมควร 
๗) ประสานงานลบัประขาคมหมู่บาันในการรวบรวม วเิคราะหป์ญัหา ความตอ้งการของประขาชนใน 

ทอ้งถิน่และจำทำเปน็โครงการหรอืกจิกรรมเพือ่ประกอบในการจดัทำแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล โดยให ้
คณะกรรมการตามขอ้ ๘ (๓) (๔) (๔) และ (๖) ใหม้วีาระอยูใ่นตำแหนง่คราวละ ๔ ปี และอาจไดร้บัการคดัเลอืก 
อีกได้

ทัง้นี ้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 3  เดือน ลนัยายน พทุธศักราช ๒๕๖๓

.V®----- ^ ---
(นายวิรัฃ ทองเพข,ร)

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั
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คำสัง่องคก์ารบริหารสว่นตำบลวงั 
. ท่ี 00(๘9  / ๒๕๖๓

เร่ือง แตง่ตัง้คณะกรรมการสนบัสนนุการจดัทำแผนองคก์ารบริหารสว่นตำบล แทนชุดเดิมท่ีหมดวาร?
\\/นษ ขน̂ ^7โ7?1?777ก?7โ**ฬ โ7^7โ7โ7?777?7?1^7โ7?*1โ7โ7โ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสนบัสนนุการจดัทำแผนพฒันาองคก์าร 
บริหารสว่นตำบล คำสัง่ ท่ี ๒๑๘/ ๒๕๖๐ ลงวันที ่ ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๖๐ เนือ่งจากคณะกรรมการบางคนหมด 
วาระ จงึยกเลกิคำสัง่ดงักลา่ว และให[้ชค้ำสัง่นีแ้ทนตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทำและประสาน 
แผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๘ และทีแ่กไ้ขเพิม่เดมิ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๙ จงึ 
แตง่ตัง้คณะกรรมการสนบัสนนการจัดทำแผนพฒันาองคก์ารบริหารสว่นตำบล ประกอบดว้ย

๑. ปลดัองคก์ารบริหารสว่นตำบล 
๒. ผูอ้ำนวยการกองชา่ง 
๓. ผูอ้ำนวยการกองคลงั 
๔. หัวหนัาสำนักปลัด 
๕. นางอรฎ ี หวัดสนิด 
๖. นายภริมย ์ ชยุจนิา 
๗. นางอษุา จันทวงค์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

ประชาคม หม่ที ๔ 
ประชาคม หม่ท่ี ๕ 
ประชาคม หม่ท่ี ๖

๘. นายสรุยิา มะหะหมัด นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน กรรมการและเลขานกุาร
มหีนา้ทีจ่ดัทำรา่งแผนพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาทีค่ณะกรรมการพฒันาองคก์าร 

บรหิารสว่นตำบล กำหนดจดัทำรา่งแผนปฏบิตักิารและจดัทำรา่งขอ้กำหนดขอบขา่ยและรายละเอยีดของงาน 
ตามระเบยีบขอ้ ๑๙ (๑) และกรรมการตามขอ้ ๙ (๓) ใหม้วีาระอยูใ่นตำแหนง่คราวละ ๔ ปแีละอาจไดร้บัการ 
คัดเลือกอีกได้

ส่ัง ณ วันท่ี -ฐ) เดอืน กนัยายน พทุธศักราช ๒๕๖๓ .

,2 !เ—  & — "
(นายวิรชั ทองเพชร)

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั
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เร่ือง แตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารสว่นตำบล แทนขดุเดมิทีห่มดวาระ
7โ7ฑฑโ77X7โ” 7̂ 7โ7ฑโ1โไฑฑฑ?7โ7โ7โรฑโใโ7โ1โ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวัง ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์าร 
บริหารส่วนตำบลคำส่ัง ท่ี ๒๒๐/ ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ เนือ่งจากคณะกรรมการบางคนหมดวาระ 
จงึยกเลกิคำสัง่ดงักลา่วและใหใ้ชค้ำสัง่น ีแ้ทนตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทำและประสาน 
แผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๘ และขอ้ ๒๙ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ จงึแตง่ตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
ประกอบด้วย

๑) นายสายชล สอนจันทร์ สมาซกิสภา กรรมการ
๒) นายอนนัต ์ พรหมวเิศษ สมาซิกสภา กรรมการ
๓) นายปยีะ แซเ่อย สมาซกิสภา กรรมการ
๔) นายสธีุร์ หอมแช่ม ผู้แทนประชาคม หม่ท่ี ๒ กรรมการ
๕) นายสริุนทร์ แช่ฮ่ัน ผู้แทนประชาคม หม่ท่ี ๗ กรรมการ
๖) ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนวดัอมัพาวาส ผู้แทนส่วนราชการ กรรมการ
๗) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวัง ผู้แทนสว่นราชการ กรรมการ
๘) นางนวลจันทร ์ อินทร์ใหม่ ผูท้รงคณุวุฒดิา้นกลุม่อาชพี กรรมการ
๙) นางอมัพร แฝงหล้า ผูท้รงคณุวฒุดิา้นการทำบญัช ี กรรมการ
๑๐) ผูอ้ำนวยการกองชา่ง กรรมการ
๑๑) หวัหน้าสำนักปลัด กรรมการ
๑๒) นายสรุยิา มะหะหมัด นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน กรรมการ

ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คน ทำหนา้ทีป่ระธานคณะกรรมการและกรรมการอกีหนึง่คน 
ทำหนา้ทีเ่ลขานกุารของคณะกรรมการและกรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) และใหม้วีาระอยู่ในตำแหนง่ 
คราวละ ๔ ปี และอาจไดร้บัดดัเลอืกอกีกไ็ดโ้ดยมอีำนาจหนา้ที ่ ดงันี้

๑. กำหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
๒. ดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
๓. รายงานผลและเสนอความตดิเหน็ ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้ริหาร- 

ท้องถ่ิน เพือ่ใหผู้้บริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ประกาศผลการ 
ติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระขาซนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปดิเผยภายในลบิหา้วนันบัแตวั่นรายงานผล 
และเสนอความเหน็ดงักลา่วและตอ้งปดิประกาศไว้เปน็ระยะเวลาไม1นอ้ยกว่าสามลบิวัน โดยอยา่งนอ้ยปลีะหนึง่คร้ัง 
ภายในเดือนธันวาคมของทกุปี

๔. แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการหรือคณะทำงานเพือ่ชว่ยปฏบิตังิานตามทีเ่หน็ลมควร

ทัง้นี ้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 3  เดอืน กนัยายน พทุธศักราช ๒๕๖๓

(นายวริชั ทองเพชร)
นายกองคก์ารบริหารสว่นตำบลวัง



เร่ือง แต่งต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

ตามทีม่คีำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นตำบล ท่ี 2 0 ^ ^ /๒ ๕ ๖ ๓  ลงวันที ่ - 9  เดอืน กนัยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ไปแล้ว น้ัน

เพือ่ปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทำแผนพฒันาขององคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ และทีแ่กไขเพิม่เตมิ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๘ และมตกิาร 
ประชมุคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารสว่นตำบล เมือ่วนัที!่ฟปิ ้ เดอืน กนัยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๓ จงึแตง่ตัง้ประธานและเลขานกุารคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิาร 
ส่วนตำบล ดงันี้
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๑) นายอนนัต ์ พรหมวิเศษ 
๒) นายสรุยิา มะหะหมัด

ประธานกรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร

หงนี ้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

ส่ัง ณ วนัที1่ฮ\ย เดือน ตุลาคม พุทธดักราฃ ๒๕๖๓

(นาปวิรัช ทองเพชร)
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั


