
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 
 

*********************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวัง อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์รับสมัคร
บุคคล เพ่ือสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างแทนต าแหน่งที่ว่าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา  
จ านวน ๑ อัตรา 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร          
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๗ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๗  องค์การบริหารส่วนต าบลวัง จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคล เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา จ านวน ๑ อัตรา ดังต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ     

 ๑.๑.๑  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา จ านวน  ๑  อัตรา 
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังนี้ 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ อายุไม่เกิน ๗๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ         

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม      
เบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่        
ในพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา     
ท้องถิ่น  

(๗) ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะ
กระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
 

/(๗) ไม่เคยเป็น............... 
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(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ      
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ณ วันที่ได้รับการจ้าง           
เป็นพนักงานจ้าง) 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ ตามที่องค์การบริหาร           
ส่วนต าบลวังก าหนดไว้ในรายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศฯ 

๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ก าหนดการรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเองได้ ตั้งแต่วันที่        

๑๐ มีนาคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐  ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.)                               
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัง อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โทรศัพท์ ๐-๗๗๒๗-๔๖๖๓ ,                 
๐-๗๗๒๗-๔๓๓๑  

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
๔.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร            

ให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง  และส าเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ชุด  ดังนี้ 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้ง

เดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบ         
ไว้ด้านหลังรูปทุกรูป 

(๒) ระเบียนแสดงผลการเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้         
ไม่ต่่ากว่านี้ ทางช่างก่อสร้าง ช่างส่ารวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมส่ารวจ 
เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก่าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่งนี้ได้  และวุฒิ
การศึกษาหรือหนังสือรับรอง พร้อมรับรองส่าเนาถูกต้อง อย่างละ ๑ ฉบับ  

(๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ   
(๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ที่แสดงว่าไม่ เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร 
จ านวน  ๑  ฉบับ 

(๖) เอกสารอื่นๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  (ถ้ามี) 

๔.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามที่ประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตาม วัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด หรือ ยื่นใบสมัคร                  
ไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีปลอมแปลง เอกสารที่ใช้สมัครสอบ  
จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 
 

/๔.๒ ผู้สมัครสอบ.......... 
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๔.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตาม                        
ที่ก าหนด คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มี
สิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งใดๆ  ทุกต าแหน่ง 

๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบดังนี้ 
๕.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ        ค่าธรรมเนียมสอบ ๑๐๐   บาท 
ค่าธรรมเนียมสอบ จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้รับการประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว  

เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด  จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัคร 

๖.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ   
ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิทธิ เข้ าสอบคัดเลือก ในวันศุกร์ที่   ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๐               

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัง และทางเว็บไซต์ www.wang.go.th  และสอบคัดเลือกใน         
วันอังคารที ่ 28  มีนาคม  ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวัง ตามรายละเอียดดังนี้ 

-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา) สอบข้อเขียน ตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ น. 
เป็นต้นไป และสอบสัมภาษณ์ในเวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

๗.  ประกาศผลการคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 

ณ ที่ท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลวัง และทางเว็บไซต์ www.wang.go.th 

๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
๘.๑ หลักเกณฑ์การเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้

ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งซึ่งประกอบด้วย 
(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่ องต่ า งๆ ที่ จ า เป็น                         

ต่อการปฏิบัติงาน 
(ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

๘.๒ วิธีการคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนต าบลวังก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ 
๘.๒.๑ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา) ก าหนดให้ใช้

วิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ มีคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (๔๐ คะแนน) ทดสอบความรู้

ความสามารถทั่วไป  
๒) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (๔๐ คะแนน) ทดสอบ

ความรู้ ด้านการก่อสร้าง การประปา งานถนน งานทาง ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของท้องถิ่น และ
หลักกฎหมายทั่วไปรวมทั้งระเบียบที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 
        ๓)  ภาคความเหมาะสมกับต่าแหน่ง (๒๐ คะแนน)  ประเมินบุคคลจาก
ประวัติการศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการท่างาน พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่ น ความรู้ที่ใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 
 

/๑) ภาคความรู้...... 

http://www.wang.go.th/
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๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็น

ผู้สอบได้คะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๑๐.  การขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ 
๑๐.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุด             

ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนจากการสอบข้อเขียนมากกว่าจะเป็น            
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๐.๒ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี  
แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งนี้         
เป็นอันยกเลิก 

๑๑.  การจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
๑๑.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลวัง จะจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับในบัญชีรายชื่อ

ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ก็ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว
เท่านั้น 

๑๑.๒ ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจัดจ้างมีวุฒิการศึกษา        
สูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตัวเองมิได้ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
         
 

 

(นายวิรัช  ทองเพชร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 



ภาคผนวก ก.  แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕๖๐ 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และอัตราค่าจ้าง” 

 

************************** 
 

ผู้ที่จะสมัครสอบจะต้องเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษา และได้รับอัตราค่าจ้าง ดังนี้ 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา  จ านวน  ๑  อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ       

ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยนายช่างโยธา ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการ
ควบคุมการก่อสร้างและบ่ารุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน 
สะพาน ท่อระบายน้่า ช่องน้่า อาคาร อุโมงค์ เืื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ 
สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานส่ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น ส่ารวจทางเพ่ือการก่อสร้าง ส่ารวจ
และทดลองวัสดุ ส่ารวจื้อมูลการจราจร ส่ารวจทางอุทกวิทยา ส่ารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เืียนแบบ 
ค่านวณสามั  ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส่ารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้
มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวื้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่่ากว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างส่ารวจ             
ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมส่ารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอ่ืนที่               
ก.อบต. ก่าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่งนี้ได้ 

 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
๒. มีความรู้ความเื้าใจในกฎหมายสภาต่าบลและองค์การบริหารส่วนต่าบล  กฎหมายว่าด้วย

และกฎหมาย กฎ ระเบียบและื้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย่า 
 

อัตราค่าตอบแทน  
   ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๔๐๐.- บาท หรือที่ ก.อบต. ก าหนด (เงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว ๒,๐๐๐.- บาท)   
 
ระยะเวลาการจ้าง 
   พฤษภาคม  ๒๕๖๐  –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐  (ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆ ปี)          
จะได้รับการจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 



ภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕๖๐ 
รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบคัดเลือก 

 

************************** 
 

หลักสูตรและวิธีสอบคัดเลือก  แบ่งเป็น ๓ ภาค 
 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน) 
๑. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 

ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผลโดยสรุปความหรือจับประเด็น          
ในข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม              
การเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล สมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ        
ที่เหมาะสมกับความสามารถ 

๒. วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา การสรุปความและตีความจากข้อความสั้นๆ  

หรือบทความการเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ ที่เหมาะสม
กับความรู้ ความสามารถ 

 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 
  ๑.  พระราชบั  ัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไืเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  ๒.  พระราชบั  ัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และท่ีแก้ไืเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  ๓.  พระราชบั  ัติความคุมน้่ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไืเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  ๓.  เทคนิคการก่อสร้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
  ๔.  เทคนิคการประมาณราคา 
 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) 
  สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)  

ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ  ประเมินความเหมาะสมกับต่าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท่างาน  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  
ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรับตัวเื้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนืองผู้เื้าสอบ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต่าแหน่งนั้น ๆ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


