
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 
เรื่อง การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

__________________________ 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเ พ่ือนการสรรหาและ                  
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา และประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา ตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัง ลงวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2561 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง แล้วนั้น 
  บัดนี้องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                
โดยการประเมินสมรรถนะเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในข้อ 20 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่6) พ.ศ.2559 จึงประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ และประเภท
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก โดยเรียงล าดับจากผู้สอบที่ได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ ดังนี้ 

 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวผู้สมัคร ชื่อ นามสกุล หมายเหตุ 
01 04 นางสาวกรรณิการ์ เล็กน้อย  

  

 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวผู้สมัคร ชื่อ นามสกุล หมายเหตุ 
01 01 นางสาวจุฑามาศ เพชรขจี   

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัง ก าหนดเงื่อนไขการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี 

การเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้งก่อน                 
เป็นอันยกเลิก 
  2. ผู้ที่ ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่ านการเลือกสรรได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ งดังต่อไปนี้  ให้ถือว่า                  
เป็นการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 
   2.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
   2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   2.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ในต าแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
 
                         3. กรณีท่ีมี... 
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3. กรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ 

เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังพิจาณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะ                     
ในเรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด               
สุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านเลือกสรร             
ที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 
  4. การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ หากพบว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ แม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างหรือได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังแล้วก็ตาม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โดยจะไม่ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในกรณีที่ถึงล าดับที่บรรจุแต่งตั้ง หรือพิจารณาให้ออกจากการปฏิบัติราชการในกรณีที่ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว 
  5. ประเภทพนักงานจ้ างตามภารกิจ (ผู้ มีคุณวุฒิ )  ต าแหน่ งผู้ ช่ วยเจ้ าพนักงานธุรการ                 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจะแจ้งให้ผู้ผ่านการเลือกสรร มารายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง และ             
ท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังก าหนด เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) แล้ว 
  6. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก องค์การบริหารส่วนต าบลวังจะแจ้ง                     
ให้ผู้ผ่านการเลือกสรร มารายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง และท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหาร           
ส่วนต าบลวังก าหนด  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  27  สิงหาคม  พ.ศ.2562  

 
 

                   (นายวิรัช  ทองเพชร) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัง 

 

 
 
 
 
 
 

  


